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 ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนสกลวิสุทธิจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าผลการด าเนินการตาม
กิจกรรม และโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตามแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนสกลวิสุทธิฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย กลยุทธ์โรงเรียนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนตลอดจนงานโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและการพัฒนา
สถานศึกษาเป็นส าคัญโดยเน้นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชน
และนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการตามแผน 

อย่างไรก็ตามเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีทั้งนี้เป็นเพราะ
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากคณะครูที่มีส่วนร่วมในการจัดท าและให้ข้อเสนอแนะจึงขอขอบคุณไว้  ณ ที่นี้
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ โรงเรียนสกลวิสุทธิจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของครูและกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนซึ่งจะได้ช่วยกันขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
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           หน้า 
ค าน า           - 
สารบัญ           - 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพ้ืนฐาน     
- สภาพปัจจุบัน /ลักษณะชุมนุม 
- บุคลากร/ บุคลากรจ าแนกตามสายงาน/ เพศ-วุฒิการศึกษา 
- ข้อมูลลูกจ้างประจ า  /ข้อมูลนักเรียน 
- การบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ส่วนที่ ๒ 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ นโยบายโรงเรียน 
- มาตรฐาน สมศ. มาตรฐานสพฐ. 
 
ส่วนที่ ๓ 
-  การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามฝุาย  
       ฝุายวิชาการ 
       ฝุายบุคคล 
       ฝุายบริหารทั่วไป 
       ฝุายงบประมาณ 
 
โครงการ/กิจกรรม  
       ฝุายวิชาการ 
       ฝุายบุคคล 
       ฝุายบริหารทั่วไป 
       ฝุายงบประมาณ

สารบัญ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  มีเนื้อที่  ๑๔ ไร่ ๓ งาน ๘๐ ตารางวา  ตั้งอยู่เลขที่ ๔๕ หมู่ที่ ๒  ต าบลบางกุ้ง              
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย์ ๗๕๑๒๐ โทรศัพท์ ๐๓๔ – ๗๐๒๘๒๙๒   
โทรสาร ๐๓๔ -๗๐๒๘๐๓  e – mail skolwisut@gmail.com website   http://www.skolwisuth.ac.th/  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนสหศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษา  
ปีที่ ๖ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๔๓ หมู่บ้านคลอบคลุมต าบลบางกุ้ง ต าบลโรงหีบ ต าบลบางยี่รงค์ ต าบลกระดังงา ต าบล
บางสะแก และต าบลบางคนที  
 
ประวัติการก่อตั้ง 

 โรงเรียนสกลวิสุทธิ ตั้งอยู่ในบริเวณวัดกลางเหนือ เปิดท าการสอนครั้งแรกตั้งแต่ชั้นเตรียม มีชื่อว่า  
“โรงเรียนสว่างอารมณ์”  จะใช้สถานที่ ใดท าการสอนไม่แน่นอน ต่อมาพระครูสกลวิสุทธิ เจ้าอาวาส  
วั ดกลาง เหนือ ได้ ขยายสถานที่ เ รี ยนโดยให้ ใช้ กุ ฏิพระ  ๑ หลั ง เป็นสถานที่ เ รี ยน เปิ ดสอนครั้ งแรก 
เมื่อวันที่  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๕๘ โดยสมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส เสด็จมาทรงท าพิธีเปิด 
ให้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนตัวอย่างประจ าอ าเภอบางคนที วัดกลางเหนือ” และมีนายเจิม จันทนโสถติ์                 
เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดสอนตั้งแต่ชั้นเตรียม ถึงชั้นประถมปีที่ ๓ ซึ่งโรงเรียนได้มีพัฒนาการมาตามล าดับดังนี้ 

พ.ศ.๒๔๗๐ ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมปีที่ ๓ 
พ.ศ.๒๔๗๘ สร้างอาคารเรียนตามแบบโรงเรียนประจ าอ าเภอ แบบ ค. ๒ ชั้น   ชื่อว่า  

อาคารสกลวิสุทธิ 
พ.ศ.๒๔๘๐ กระทรวงศึกษาธิการให้นามโรงเรียนว่า โรงเรียนประจ าอ าเภอบางคนที  

“สกลวิสุทธิ” และอนุญาตให้เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมปีที่ ๑ – ๓ 
พ.ศ.๒๔๘๙ สร้างอาคารแบบ ป. ๓  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๔๙๐ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนได้ถึงชั้นมัธยมปีที่ ๖  เฉพาะนักเรียนชาย 
พ.ศ.๒๔๙๘ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนแบบสหศึกษาได้ทุกชั้นเรียน 
พ.ศ.๒๕๐๐ สร้างอาคารเรียนไม้ ๒ ชั้น แบบ ป. ๓ พิเศษ ให้ชื่อว่า  อาคารสมุทรสุธี 
พ.ศ.๒๕๐๔ เปลี่ยนแปลงอาคารทางด้านตะวันออกที่เป็นชั้นเดียวให้เป็น ๒ ชั้น เพ่ือให้เหมือนกันทั้ง 

๓ หลัง และให้ชื่อว่า  อาคารศักดิ์ – สุพจน์ 
พ.ศ.๒๕๐๕ ยุบชั้นมัธยมปีที่ ๑ เปลี่ยนเป็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
พ.ศ.๒๕๐๗ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงาน 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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พ.ศ.๒๕๑๓ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารคหกรรม 
พ.ศ.๒๕๑๔ ได้รับเงินบริจาคสร้างสนามบาสเกตบอล 
พ.ศ.๒๕๑๕ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารหอประชุม 
พ.ศ.๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๒๔ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ ค ให้ชื่อว่า  อาคารสมุทรกวี 
พ.ศ.๒๕๒๖ ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ.๒๕๒๙ เปลี่ยนแปลงชื่อโรงเรียนบางคนที “สกลวิสุทธิ” เป็น โรงเรียนสกลวิสุทธิ 
พ.ศ.๒๕๓๕       ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาพณิชยกรรม 
พ.ศ.๒๕๔๗       ได้รับเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน  และผ่านการประเมินเป็นโรงเรียน 

  ต้นแบบโรงเรียนในฝันในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
พ.ศ. ๒๕๔๙      ปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ปัจจุบันให้บริการทางการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ 
เครื่องหมายโรงเรียน คนโทมีรัศมีอยู่ด้านบน 
อักษรย่อ  ส.ก.ว. 
สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน – แดง 
พุทธปรัชญา  ธมกาโม ภว งโหติ (ผู้ใคร่ในธรรมเป็นผู้เจริญ) 
จ านวนบุคลากร ครูประจ าการ ๑๑ คน   ครูอัตราจ้าง ๒ คน พนักงานราชการ ๑ คน 
 

 
แผนที่โรงเรียน 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนสวนผลไม้ มีประชากรประมาณ ๑๐๐ คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดกลางเหนือ สวนผลไม้ บ้านเรือนประชาชน อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่ 
การท าสวนผลไม้ เช่น ส้มโอ ลิ้นจี่ มะพร้าว กล้วยน้ าว้าเป็นต้น ประชากรส่วนใหญ่จะมีอาชีพรับจ้างท าสวนตาม
ฤดูกาล เช่น รับจ้างดายหญ้า โกยดินท้องร่องสวน ปีใดลิ้นจี่ติดผลก็มีอาชีพรับจ้างเก็บลิ้นจี่ เป็นต้น นอกจากนี้
ประชากรส่วนหนึ่งจะมีอาชีพเย็บกระทงใบต้องแห้ง เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินเป็นของตนเองจึงต้องยึด
อาชีพดังกล่าว ท าให้ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ มีการประกอบพิธี
ตามศาสนา เช่น การท าบุญในวันส าคัญต่างๆ ทางศาสนา เช่น การเวียนเทียนในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา ประเพณีวันลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ การรดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ เป็นต้น  
  ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบางส่วนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ นับถือศาสนาพุทธ มีฐานะค่อนข้างยากจน มี
รายได้เฉลี่ยต่อปี ๑๕,๐๐๐ บาท 

 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณวัดกลางเหนือ ท าให้โรงเรียนใกล้ชิดกับวัด โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
โครงการพุทธธรรมน าชีวิตให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การน านักเรียนขึ้นวัดท าบุญตักบาตร
ทุกวันพระช่วงเข้าพรรษา มีกิจกรรมน านักเรียนแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ มีกิจกรรมการนั่งสมาธิ การนิมนต์พระ
มาบรรยายธรรมให้แก่นักเรียน ท า สภาพชุมชนปลอดยาเสพติด  ต าบลบางกุ้ง ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน เป็นต าบล
แรกของจังหวัดสมุทรสงคราม   ที่ได้รับการประกาศเป็นต าบลที่ปลอดยาเสพติด 
  ข้อจ ากัดของโรงเรียน  โรงเรียนสกลวิสุทธิ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ค่านิยมของ
ผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ประจ าจังหวัดยังมีอยู่เป็นจ านวนมาก ผู้ปกครองที่
มีฐานะจึงนิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมืองเป็นส่วนใหญ่ ต่อเมื่อไม่สามารถเข้าเรียนที่โรงเรียนใหญ่ได้ เช่น 
สอบคัดเลือกไม่ได้ จับฉลากไม่ได้ จึงจะกลับมาเรียนที่โรงเรียนสกลวิสุทธิท าให้ความพยายามที่โรงเรียนจะเพ่ิม
จ านวนนักเรียนให้มากขึ้นจึงยังค่อนข้างยากล าบาก ประกอบกับมีนักเรียนส่วนหนึ่งฐานะยากจนมาก อาศัยอยู่กับ
พระ โรงเรียนจึงต้องจัดโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนเหล่านี้ นอกจากนี้เนื่องจากฐานะของผู้ปกครอง
ค่อนข้างยากจน โรงเรียนจึงไม่สามารถขอความสนับสนุนด้านก าลังทรัพย์จากผู้ปกครองได้ท าให้ขาดงบประมาณ
สนับสนุนด้านอุปกรณ์การศึกษาเป็นอย่างมาก 
 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ นางสาวอาภรณ์ ญาณวัฒนะ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต                                    
สาขาบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ จนถึงปัจจุบัน 
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ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๗๘   คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๙ ๑๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๙ ๑๐ ๑๙ 
รวม ๓๐ ๒๘ ๕๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๐ ๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๔ ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๓ ๘ 

รวม ๑๓ ๗ ๒๐ 
รวมทั้งหมด ๔๓ ๓๕ ๗๘ 

 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจ าการ (รวมทั้งสิ้น ๑๑ คน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอน 
วิชา/ชั้น 

๑ นางสาวอาภรณ์ ญานวัฒนะ ๔๖  ๑๓ ปี ผู้อ านวยการ
ช านาญการ

พิเศษ   

ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 

๒ นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์ รุ่งอาภาภรณ ์ ๓๙ ๑๑ ปี คร ู ศษ.บ. ภาษาไทย ม.๑-๖ 
๓ นายรัตนภาส  วงษ์ไร ๓๕ ๑๐ ปี คร ู ศศ.บ. พลศึกษา ม.๑-๖ 
๔ นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข ๓๐ ๖ ปี คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑-๖ 
๕ นายคุณากร สอนถม ๓๑ ๖ ปี คร ู ค.บ. ฟิสิกส์ ม.๑-๖ 
๖ นางสาวขนิษฐา เนียมพิบูลย์ ๒๗ ๓ ปี คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑-๖ 
๗ นางสาวชนิสรา ผลาผล ๓๑ ๓ ปี คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร์ ม.๑-๖ 
๘ นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์ ๓๒ ๒ ปี คร ู วท.บ. ชีววิทยา ม.๑-๖ 
๙ นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล ๒๗ ๒ ปี คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖ 

๑๐ นางสาวภัทรจิรา คงดุสิต ๒๕    ๑ ป ี คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑-๖ 
๑๑ นายเอกสิทธิ์ คงสนธิ ๒๕ ๕ เดือน คร ู กศ.บ. เคมี ม.๑-๖ 
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  ครูอัตราจ้าง (รวมทั้งสิ้น ๒ คน) 
 

 
 พนักงานราชการ (รวมทั้งสิ้น ๑ คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ ๓๒ ๔ ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษาฯ อบจ. 
๒ นางสาวกนกวรรณ ภิญโญ ๒๘ ๖ ค.บ. คณิตศาสตร์ สพฐ. 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวจิราพร เที่ยงธรรม  ๒๘ ๑ ค.บ. ภาษาจีน สพฐ. 
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วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนตามแนววิถีพุทธ มีทักษะ
ชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 
พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  ๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๕. ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
เป้าประสงค์ 
  ๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
  ๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๔. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๕. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

พูดดี  มีสัมมาคารวะ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนงามเด่น  เป็นแหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน 
 

ส่วนที่ ๒ 
  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ อัตลักษณ์ นโยบายโรงเรียน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๑. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งม่ันสู่เปูาหมายของหลักสูตร  

 ๒. พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพและความสนใจส่งเสริมนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ ช่วยเหลือนักเรียนให้มีพัฒนาการ 

 ๓. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียนและ   
ให้บริการวัดและชุมชน 

 ๔.จัดหา พัฒนา สื่อ เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับผู้บริหาร ครู นักเรียน และให้บริการวัดและชุมชน 
  ๕.พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ  

การเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียน วัดและชุมชน 
 ๖.พัฒนาสภาพแวดล้อมอาคาร สถานที่ภายในโรงเรียนให้สวยงามร่มรื่นปลอดภัยมีบรรยากาศ 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และอยู่อย่างเป็นสุข ด้วยความมีจิตอาสาของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ๗.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนวิถีพุทธมาใช้ในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ๘.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเชิงระบบ 

 ๙.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร วัดและชุมชน มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน         
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ๑๐.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการประเมิน 
ภายนอก 
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มาตรฐานตามกฎกระทรวง 

  ๑) ผลการจัดการศึกษา 
  ๒) การบริหารจัดการศึกษา 
  ๓) การจัดการศึกษาการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๔) การประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มตัวบ่งชี้ 
  ๑) กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักท่ี ๑-๘ 
  ๒) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักท่ี ๙-๑๐ 
  ๓) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   ประกอบด้วยตัวบ่งชี้หลักท่ี ๑๑-๑๒ 
 

กลุ่ม 
ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวง 

กลุ่มตัว 
บ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้หลัก ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๑ ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๒ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
ตัวบ่งชี้หลัก ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๒.๑ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒ ผู้เรียนเป็นนกัเรียนที่ดีของโรงเรียน 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓ ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ตัวบ่งชี้หลัก ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ย่อย๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒ผู้เรียนเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่น ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐานตามกฎกระทรวง : กลุ่มตัวบ่งชี้ : ตัวบ่งช้ี 
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สมศ. 
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กลุ่ม 
ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวง 

กลุ่มตัว 
บ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้หลัก ๔  ผู้เรียนคิดเปน็ ท าเป็น 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ
สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ีหลัก ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๕.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ 
และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๖ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ 
ม.๖ 
 ตัวบ่งชี้ย่อย ๕.๘ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
ตัวบ่งชี้ท่ีหลัก ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๖.๑ประสิทธิผลการด าเนินการของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
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กลุ่ม 
ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐาน 

ตามกฎกระทรวง 

กลุ่มตัว 
บ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่หลัก ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้หลัก ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพในของ
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ ๔ 
การประกันคุณภาพ 

กลุ่มตัว 
บ่งชี้ 

อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้หลัก ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุผลตามปรัชญา 
ปณิธาน  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีหลัก ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการ
ส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้หลัก ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้หลัก ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนามาตรฐานสู่
ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารจัดการ 
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มาตรฐาน ข้อความมาตรฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 
๒. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง  
    ต่อเนื่อง 
๔.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตดัสนิใจแก้ปัญหาได ้
   อย่างมีสติสมเหตผุล   
๕.ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
๖.ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้  และมเีจต 
   คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ด้านการจัด 
การสถานศึกษา 

๗.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๘.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล 
๙.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี   
  ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
๑๐.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
    ผู้เรียนอย่างรอบดา้น 
๑๑.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาเต็ม  
    ศักยภาพ 
๑๒.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฏ  
    กระทรวง 

ด้านการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

๑๓.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

ด้านอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๑๔.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที ่
   ก าหนดขึ้น 

ด้านมาตรการส่งเสริม 
๑๕.การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏริูปการศึกษาเพื่อพัฒนา และ  
   ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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รหัสโครงการ   ๐๑   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 

ที ่ ฝ่าย/ประเภท งบประมาณ/บาท 

๑ ฝุายวิชาการ ๒๑๐,๘๐๐ 

๒ ฝุายบุคคล ๒๔,๗๔๐ 

๓ ฝุายบรหิารงานท่ัวไป ๗๖,๙๐๐ 

๔ ฝุายงบประมาณ ๓๒,๕๐๐ 

๕ ค่าสาธารณูปโภค ๑๖๖,๐๓๐ 

๖ งบส ารอง ๓๕,๐๐๐ 

รวม ๕๔๕,๙๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          

ส่วนที่ ๓ 
 

การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ       นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ขอ้ที่ ๒    การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                                      ข้อที่ ๓   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     มิติที่ ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     มิติที่ ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    มิติที่ ๑.๑.๔ มีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มิติที่ ๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจหลักที่ส าคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจะต้อง              
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อ่ืน 
จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดท าชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต
ได ้นอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา และให้ก้าว
ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์   
เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
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 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ที่ตนเองถนัด 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ของนักเรียน ในการไปแข่งขันทักษะวิชาการกับโรงเรียนอื่นๆแล้วน า
กลับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนกับสมาชิกในห้องเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูน านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นตามโอกาสและความสามารถ 
 ๒.๔ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
ให้สูงขึ้น 
 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนสกลวิสุทธิที่มีความสามารถในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

           ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดค านวณ และทักษะทางภาษา 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียน ร้อยละ ๘๐ รู้และเข้าใจในความสามรถของตนเอง  

๓.๒.๒ โรงเรียนให้ความส าคัญกับการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียนร้อยละ ๘๐ 
๓.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน         

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 
 

๔.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - จัดท าโครงการ เสนอเพ่ือขอ
อนุมัติและงบประมาณ ประชุม
ชี้แจง  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
 

    

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจรญิสุข 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) คณะครูและ   
 

 
 

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจรญิสุข 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

    ๒.๑ กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ระดับ
โรงเรียนและระดับชาติ) 
    ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา  
    ๒.๓ กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
อาชีพ 

บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๒๒,๓๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
(Check) 
     - ประเมินผล 

    
 

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจรญิสุข 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
     - น าผลการประเมิน ข้อสรุป
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ มาใช้ปรับปรุง
โครงการเพื่อใช้ในครั้งต่อไป 

    

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจรญิสุข 

 รวม ๔๔,๓๐๘   
๗. ค่าใช้จ่าย 

งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๔๔,๓๐๘ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภณัฑ ์
๑. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ระดับโรงเรียน
และระดับชาติ) 
    - ค่าจัดวัสดุในการท าแบบ
ฝึกเสริมทักษะ ,แบบทดสอบ 

   
 
 

๕,๐๐๐ 
 

  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
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๒. กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์เช่น ดิน
น้ ามัน สีน้ า สีชอล์ค สีไม้ 
กระดาษร้อยปอนด์  กระดาษ
วาดภาพ วัสดุงานปะติดจาก
ธรรมชาติ กาว อื่น ๆ  
   - จัดซื้อวัสดซุ่อมแซมเครื่อง
ดนตรไีทย ดนตรีสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 

 
 
 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 
 

๓. กิจกรรมการแข่งขันทกัษะ
วิชาการ 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์เช่น ดิน
น้ ามัน สีน้ า สีชอล์ค สีไม้ 
กระดาษร้อยปอนด์  กระดาษ
วาดภาพ วัสดุงานปะติดจาก
ธรรมชาติ กาว อื่น ๆ  
   - ค่ายานพาหนะ 

  
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 
 

๑๒,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ทางด้านอาชีพ 
    - ค่าลงทะเบียนเรียน
หลักสตูรระยะสั้น 

  
 

๒๒,๓๐๘ 

   เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 

๒๒,๓๐๘ 

รวมเป็นเงิน ๔๔,๓๐๘ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานบุคคล/ฝาุยบริหารวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล 
  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

 
- รายงานผลการพัฒนา 
 
 

 
- แบบรายงานผล 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้สูงขึ้น 
- นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
-นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๓ 
- นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ใน
ความสามารถของตนเองและเพ่ือน
นักเรียนด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
 
- จากการสังเกต และผลงาน 
 
 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๓ 
 
 
 
 - จากการสังเกต และผลงาน 

 
 
- การสังเกตและเกียรติบัตร     
  
 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 
 
 
 
- การสังเกตและเกียรติบัตร     
 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการคิดค านวณ และทักษะทางภาษาดีขึ้น 
     ๑๐.๒ นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๑๐.๓ นักเรียน และครูผู้ฝึกสอน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานที่  
ที่พานักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ  แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ได้อย่างเหมาะสม และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียน
อย่างเหมาะสมกับเวลาและงบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนให้
เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มีการศึกษาข้อมูล 
และวางแผนการจัดหา จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรม
พัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร การจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
 

คุณธรรม 
๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนินกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

 
๔ มิติ 

วัตถ ุ
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความจ าเป็นและ
งบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม -  
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มิติที่ ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    มิติที่ ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่ส าคัญแห่งหนึ่งในโรงเรียน เป็นแหล่งสร้างสรรค์และสร้าง

ความบันเทิงจากการอ่านหนังสือ เป็นแหล่งเพ่ิมพูนประสบการณ์ตลอดทั้งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจซึ่งใน
ปัจจุบันนี้การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพให้กับนักเรียน
มากยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางท าให้นักเรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า แต่
สภาพความเป็นจริงแล้วในปัจจุบันห้องสมุดยังขาดหนังสือที่ดีและวัสดุครุภัณฑ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกตลอดจน
บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีชีวิต ซึ่งส่งผลและปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้อย่างไม่มีที่
สิ้นสุด ห้องสมุดจึงเป็นคลังสะสมหลักฐานและความก้าวหน้าแห่งเทคโนโลยีผสมผสานกับอารยธรรมในยุคอดีตอัน
เป็นบ่อเกิดแห่งความคิดท่ีมีอิทธิพลเหนือสิ่งใดในโลก ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งบ่มเพาะประสบการณ์สถานที่ฝึกอบรม
ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้เพื่อเพ่ิมพูนสติปัญญาและเป็นเครื่องมือในการศึกษาและแสวงหาความรู้ของนักเรียนที่
จะขาดเสียมิได้ 

รหัสโครงการ   ๐๒   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๐ 

การพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นการพัฒนาที่ตอบสนองการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักใช้ประโยชน์จากห้องสมุดและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน ฉะนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องจัดเตรียมห้องสมุดอันเป็นแหล่งเรียนรู้ให้มี
ความพร้อมทั้งในด้านหนังสือดีมีคุณภาพเหมาะสมกับนักเรียนรวมถึงสร้างบรรยากาศความสะดวกสบายแก่
ผู้ใช้บริการและมีบรรณารักษ์อยู่ประจ าห้องสมุด  

ดังนั้นโรงเรียนสกลวิสุทธิจึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้นักเรียน ครูและผู้ที่สนใจเห็นความส าคัญของการอ่าน 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี ความรู้ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนและมีมาตรฐาน 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี สามารถเป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจ านวน ๑ ห้อง 
  ๓.๒.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ                        

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๑ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการห้องสมุดมีชีวิต  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ศึกษาข้อมูล น าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

   

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน และพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม ดังต่อไปนี ้

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะคร ู
 
 

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ส ารวจจ านวนนักเรียน 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (DO) 

. จัดซื้อสมดุบันทึกรักการ่านตาม
จ านวนนักเรียน 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข และ
สรุปผลการท ากิจกรรม 

นักเรียน 
 

๑,๐๐๐   
 

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
ครูที่ปรึกษา 

๒.๒ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ส ารวจวสัดุ อุปกรณ์ภายใน
ห้องสมุด 

. ส ารวจความต้องการหนังสือของ
คุณครู และนักเรียน 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 

นักเรียน ๖๐,๐๐๐   นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะคร ู



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

(DO) 

. จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ านักงาน
ภายในห้องสมดุ 

. จัดซื้อหนังสือใหม่เข้าห้องสมุด
จากงบประมาณของโรงเรียน
และจากการขอรับบรจิาค 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรม 

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข และ
สรุปผลการท ากิจกรรม 

๒.๓ กิจกรรมสปัดาห์ห้องสมุด 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ประชุมคณะครู/อาสายุว
บรรณารักษ์เพื่อออกแบบกิจกรรม 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว ้

 กิจกรรมแข่งขันตอบค าถามจาก
หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนฯ  

 กิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบาย
สีจากหนังสือสารานุกรมส าหรับ
เยาวชนฯ 

 กิจกรรมออกแบบปกสมุดบันทึก
รักการอ่าน 

 กิจกรรมอื่นๆ 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

นักเรียน ๑,๐๐๐   นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ คณะ
ครู และอาสายุว
บรรณารักษ์ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข และ
สรุปผลการท ากิจกรรม 

๒.๔ กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์
ห้องสมุด 
๒.๔.๑ สัปดาห์ห้องสมุด ณ โรงเรยีนวัด
เกตการาม(พรหมสุวัฒน์วิทยาคาร) 
๒.๔.๒ สัปดาห์ห้องสมุด โรงเรียนสกลวิ
สุทธิ 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ประชุมคณะครู/อาสายุว
บรรณารักษ์เพื่อออกแบบกิจกรรม 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนท่ี
วางไว ้

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข และ
สรุปผลการท ากิจกรรม 

นักเรียน ๕๐๐   นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ คณะ
ครู และอาสายุว
บรรณารักษ์ 

๒.๕ กิจกรรมแข่งขันวชิาการ 
๒.๕.๑ กิจกรรมแข่งขันตอบค าถามจาก
หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ครั้งท่ี ๒๘ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. คัดเลือกนักเรียน นัดหมายวัน 
และเวลาในการติว 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (DO) 

นักเรียน ๑,๕๐๐   นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

. นักเรียนอ่านหนังสือสารานุกรมที่
ก าหนด 

. ครูคอยดูแล ช่วยเหลือ และ
ออกแบบรูปแบบการอ่านหนังสือ 

. พานักเรียนไปแข่งขันตามวัน 
เวลา และสถานท่ีที่ก าหนด 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลการแข่งขัน  

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการแข่งขัน ปรับปรุง
แก้ไข และสรุปผลการท า
กิจกรรม 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 

    

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านพร้ อมทั้ ง ส รุ ป ผลกา ร
ปฏิบัติ งานของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการรายงานผล 

    

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์

 รวม ๖๔,๐๐๐   
 
 
 
 
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๖๔,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 
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กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมนิสยัการอ่าน 
- จัดซื้อแบบบันทึกการอ่าน - ๑,๐๐๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 

 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- จัดซื้อหนังสือ  
- อุปกรณ์ส านักงาน 
 

- 
- 

๕๙,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

- 
- 

- 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๖๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- ค่าอุปกรณ์จัดกจิกรรมการ
แข่งขัน และของรางวัล
ส าหรับประกวดแข่งขัน 

- ๑,๐๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด 
- ค่าอุปกรณ์จัดกจิกรรม 
และของรางวัลส าหรับผู้ร่วม
กิจกรรม 

- ๕๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
- ค่าเดินทางพานักเรยีน
แข่งขันตอบค าถามจาก
หนังสือสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯ ครั้งท่ี 
๒๗ 

- ๑,๕๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๑,๕๐๐ 

รวม ๖๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
๙. การประเมินผล  
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
    - นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 

 
- บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
- การจดบันทึกรักการอ่าน        

 
- บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
- การจดบันทึกรักการอ่าน        

๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - ห้องสมุดมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่ดี 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และบูรณาการให้เข้ากับการเรียนการสอน 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
 
 
- การจดบันทึกรักการอ่าน 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
 
 
- การจดบันทึกรักการอ่าน 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ได้ข้อมูลด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
 ๑๐.๒ มีนักเรียนรักการอ่าน ครูรักการอ่านและผู้บริหารรักการอ่านระดับโรงเรียน 
 ๑๐.๓ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 ๑๐.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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      โครงการเปิดบ้านวิชาการ คณโฑปริทรรศน์ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มิติที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดกา

 เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  มิติที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    

๑. หลักการและเหตุผล  
นักเรียนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา  นักเรียนแต่ละคนมีความสามารถ ความแตกต่างกันทั้ง

ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสภาพแวดล้อม สถานศึกษาจัดโครงการสัปดาห์วิชาการ  “คนโทปริทรรศน์”        
โดยมีการจัดกิจกรรมนิทรรศการบูรณาการการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระทุกระดับชั้น และกิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นวามส าคัญกับการศึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นพลเมืองโลก         
ที่สมบูรณ์ มุ่งพัฒนาให้นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ และทักษะ              
ที่จ าเป็นส าหรับทศวรรษที่ ๒๑ ควรคู่ไปกับการพัฒนาด้านจิตใจให้สมบูรณ์ที่มีจิตส านึกต่อสังคม และสามารถน า
สังคมไทยไปสู่การเป็นสังคมที่ดี และเป็นการให้นักเรียนแต่ละคนให้ได้รับประสบการณ์ตรงในแต่ละด้านของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ดังนั้น
สถานศึกษาจึงจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการ “คนโทปริทรรศน์”เพ่ือสืบสานคุณภาพการศึกษาส่งเสริมนักเรียนให้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมนิทรรศการด้านทักษะวิชาการทุก ๆ ด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

รหัสโครงการ   ๐๓/ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใฝุเรียนใฝุรู้ ในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
  ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการจัดนิทรรศการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๒.๓  เพ่ือประชาสัมพันธ์/เผยแพร่การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสู่สาธารณชน 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ผู้บริหาร ครูและนักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนสกลวิสุทธิ พัฒนาความรู้ ความสามารถมากข้ึน  
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
   กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ คณโฑปริทรรศน์ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. การวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ จัดท าโครงการเปิดบ้าน
วิชาการ “คนโทปริทรรศน”์  
   ๑.๒ วางแผนการด าเนินโครงการ
เปิดบ้านวิชาการ “คนโท
ปริทรรศน”์ 
๓)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการเปดิ
บ้านวิชาการ “คนโทปริทรรศน”์ 
๔)  ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

-   

นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ 
นางสาวชมพนูทุ จนัทร์เจริญสขุ 
และคณะคร ู

๒. การด าเนินงาน (Do) 
   ๒.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน
โครงการฯให้โรงเรียนประถมศึกษา
ในเขตบริการ 
   ๒.๒ จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

  
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวชมพนูทุ จนัทร์เจริญสขุ 

และคณะคร ู
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๓. การประเมินผล (Check) 
    - ประเมินผลการด าเนินงาน 

 
- -  

นางสาวชมพนูทุ จนัทร์เจริญสขุ 

 

๔. การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
        - สรุปรายงานผล 

 
- -  

นางสาวชมพนูทุ จนัทร์เจริญสขุ 
 

 รวม ๒๐,๐๐๐ 
   

๗. ค่าใช้จ่าย 

      งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า

ครุภณัฑ ์
๑. เปิดบ้านวิชาการ คณโฑ
ปริทรรศน์ 
- จัดซื้อจัดจ้างการจดั
นิทรรศการ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  

๒๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารวิชาการ  ฝุายบริหารงบประมาณ ฝุายบริหารทั่วไปและฝุายบริหารงานบุคคล 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. ร้อยละของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่มาศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

- การใช้แบบส ารวจ 
 
- การใช้แบบสอบถาม 

 -   แบบส ารวจ 
 

- แบบสอบถาม 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิมีโอกาสได้แลกเปลี่ยน พัฒนาความรู้ ความสามารถต่อผู้อื่น 
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ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
    คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการเปิดบ้านวิชาการ คณโฑปริทรรศน์ 
ของฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

 
 
 
 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

เพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ด้วยความพอดี และ
ความจ าเป็นในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้าน ICT 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

ด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 
ด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การท างาน รักการท างาน มุ่งมั่นในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สอบถามความพึงพอใจ  

 
 
 

๒ เงื่อนไข 
ความรู้ 

ด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
มีความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

สอบถามความพึงพอใจ  
 

คุณธรรม 
ด าเนินกิจกรรมให้นักเรียนเกิดซื่อสัตย์ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

  
 
 

 ๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดซื้อให้เหมาะสมกับ
ความจ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม 

๑. ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างประหยัด รู้
คุณค่า 
๒. เก็บ/ดูแล รักษาวัสดุอุปกรณ์อย่าง
เป็นระบบโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

 

สังคม 
เรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบทั้งใน
และนอกองค์กร 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
          มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                      ๖)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
              ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                      ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                      ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                               
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            

ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด และได้ทรงย้ าแนวทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน         
ทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้า งภูมิคุ้มกันในตัว  
ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  การปูองกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารง       
อยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนสกลวิสุทธิจึงน้อมน า
แนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับ         

รหัสโครงการ   ๐๔   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง                
ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  
รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและความสนใจเพ่ือให้
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนสกลวิสุทธิได้ตระหนักถึงความส าคัญและถือเป็นภารกิจหลักในการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นการพัฒนาที่ตอบสนองการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักใช้ประโยชน์จากห้องสมุดและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นอกเหนือจากการเรียนการสอน
ในห้องเรียน ฉะนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องจัดเตรียมห้องสมุดอันเป็นแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมทั้งในด้านหนังสือดีมี
คุณภาพเหมาะสมกับนักเรียนรวมถึงสร้างบรรยากาศความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้บริการและมีบรรณารักษ์อยู่ประจ า
ห้องสมุด  

ดังนั้นโรงเรียนสกลวิสุทธิจึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้นักเรียน ครูและผู้ที่สนใจเห็นความส าคัญของการอ่าน 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี ความรู้ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าในในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปใช้ใน
          ชีวิตประจ าวัน 
  ๒.๑.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๒.๑.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรอบรู้อาชีพที่หลากหลายในท้องถิ่นของตน  
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๙๕ รู้ เข้าใจ สามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ศึกษาข้อมูล น าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 

   

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน และพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม ดังต่อไปนี ้
    ๒.๑ กิจกรรมยุวเกษตรกร 
    ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

นักเรียน 
คณะครูและ 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

  
 

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ  
และคณะคร ู
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ท้ังก่อน ระหว่างและหลงั
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 

คณะครูและ 
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
   

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกจิกรรมตาม
โครงการรายงานผล 

คณะครูและ 
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
   

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 

 รวม ๑๐,๐๐๐    
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๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม         
ยุวเกษตรกร - - ๕,๐๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ 

- 
 

- ๕,๐๐๐ 
 

- 
 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๕,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
    - ร้อยละนักเรียนมีทักษกระบวนการคิด 
และทักษะด้านต่างๆ ของนักเรียนในการ
ประเมินคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้นไป 
    - ร้อยละนักเรียนได้ประสบการณ์ตรง 
เพ่ือสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
-การประเมิน 
-การสังเกต 

-การสอบถาม 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

 
 
 

๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่ก าหนดให้
ในระดับดี 

 
-การประเมิน 

            -การสังเกต 
-การสอบถาม 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
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- นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้อยู่ใน
ระดับดี 

 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพมีความรู้ความเข้าใจและมีค่านิยมอาชีพในท้องถิ่น 
๑๐.๒  โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา                

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๔๐ 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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   โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนิสรา ผลาผล   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๑.๓ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไม่ถึงต่อการด ารงชีวิต ดังนั้น
คนในยุคศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว การสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จะใช้
กระบวนการ Project-Based Learning: PBL โดยเริ่มจากการน าบริบท สภาพแวดล้อมเป็นตัวการสร้างแรงกดดัน
ให้นักเรียนตั้งค าถามอยากรู้ ให้มากตามประสบการณ์พ้ืนฐานความรู้ที่สั่งสมมา และตั้งสมมติฐานค าตอบตามพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ของตนเองที่ไม่มีค าว่าถูกหรือผิด น าไปสู่การแลกเปลี่ยนประเด็นความคิดเห็นกับกลุ่ม
เพ่ือน เพ่ือสรุปหาสมติฐานค าตอบที่มีความน่าจะเป็นไปได้มากที่สุด โดยมีการพิสูจน์ยืนยันสมมติฐานค าตอบจาก
การไปสืบคัน รวบรวมความรู้จากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้ มาสนับสนุน หรือโต้แย้งได้เป็นค าตอบที่เรียกว่าองค์
ความรู้ เรียกว่าการเรียนแก่นวิชา ซึ่งไม่ใช่เป็นการจดจ าแบบผิวเผิน แต่การรู้แก่นวิชาหรือทฤษฎีความรู้จะสามารถ
เอาไปเชื่อมโยงกับวิชาอ่ืน ๆ เกิดแรงบันดาลใจอยากพัฒนางาน สร้างผลงานที่เกี่ยวกับการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เรียกว่าความคิดเชิงสร้างสรรค์ น าทฤษฎีความรู้มาสร้างกระบวนการและวิธีการผลิตสร้างผลงานใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคคล และสังคมที่เรียกว่าพัฒนานวัตกรรม 
 มนุษย์ในศตวรรษที่๒๑ควรมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับภาษาแม่และภาษาส าคัญ ของโลกศิลปะ คณิตศาสตร์ 
การปกครองและหน้าที่พลเมืองเศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ โดยวิชาเหล่านี้จะน่ามาสู่การ
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดส าคัญต่อ การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary)โดยสอดแทรก
ทักษะ แห่งศตวรรษที่ ๒๑ เข้าไปในทุกวิชาพ้ืนฐานได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโลกความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้ด้าน สุขภาพ ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สา

รหัสโครงการ   ๐๕   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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หรับทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท่างานที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้นใน ปัจจุบัน ได้แก่ความริเริ่มสร้างสรรค์ และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ(ความ
ยืดหยุ่น และการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองทักษะสังคม และสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็น
ผู้สร้างหรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้  ภาวะผู้น่าและความรับผิดชอบ) โดยสรุป ทักษะของคนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การ เรียนรู้ ๓R x ๗C 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ คือแนวการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา
(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม)และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน
สามารถน่าความรู้ไป ประยุกต์ใช้ได้โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ให้
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความ
ถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธี  การสอน หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถ
พัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ พหุปัญญา รวมทั้งเน้นการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ 
  ๒.๓เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะในสถานการณ์และบริบทต่างๆอย่างเหมาะสม 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๖ โรงเรียนสกลวิสุทธิ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมใหม่ 
๓.๑.๒ ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนสกลวิสุทธิทุกคนมีวัฒนธรรม มีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิมีมีทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่                                
๓.๒.๒ ครใูนโรงเรียนสกลวิสุทธิมีแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ 
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม)  

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการสาธารณูปโภค 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาทักษะด้านการคิดค านวณ 
๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่ต้อง
ด าเนินการ 
๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะด้าน
การคิดค านวณ 
๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 
๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

นักเรียน
โรงเรียน

สกลวสิุทธิ
ทุกคน 

 

-   

นางสาวกนกวรรณ 
ภิญโญ 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการเรียนรู้ STEM 
Education 
๑. ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้รูปแบบการ
สอนแบบSTEM  
 

คณะครู 
บุคลากร

ทาง 
การศึกษา 

และ 
นักเรียน 

๑,๐๐๐ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

นางสาวชนิสรา 
ผลาผล 

๒. ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้รูปแบบSTEM 
 

คณะครู 
บุคลากร

ทาง -   

นางสาวชนิสรา 
ผลาผล 

๓. ขั้นสรุปผล (C) 
๓.๑ตรวจอบผลการด าเนินงาน ความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรม 
 

การศึกษา 
และ 

นักเรียน - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวชนิสรา 
ผลาผล 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ต่อไป(A) คณะครู 
บุคลากร

-   
นางสาวชนิสรา 
ผลาผล 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๔.๑ น าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อที่ควรพัฒนาในปี
การศึกษา 
ต่อไป 

ทาง 

 รวม ๑,๐๐๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 

งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านการคดิค านวณ 
 
 

- - - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

- 

๒. กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ STEM Education 
-เครื่องรีดเชือกกล้วย 

- - ๑,๐๐๐ -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

๑,๐๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   -ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
      - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๖
สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้
อย่างเต็มความสามารถ 
   - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๖มี
ทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้าน
ต่างๆ ของนักเรียนในการประเมินคิด

 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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วิเคราะห์  และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดี
ขึ้นไป 
 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
  -- นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่
ก าหนดให้ในระดับดี 
   - นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้อยู่
ในระดับดี 

 
 

 
 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 
 

 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑  โรงเรียนได้ด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นเยาวชน
ของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่๒๑ 

๑๐.๒  โรงเรียนมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี  

๑๐.๓ นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและได้เตรียมตัวส าหรับการแข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคต 
๑๐.๔ นักเรียนสามารถใช้ความรู้ทักษะได้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทต่างๆอย่างกว้างขวางในชีวิตจริง 
๑๐.๕ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ 

 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายคุณากร สอนถม)  (นายคุณากร สอนถม) 
คร ู   หัวหน้าฝุายงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญาณวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๔๗ 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพ่ือก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการแนะแนวทางการศึกษา  
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวขนิษฐา  เนียมพิบูลย์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ ๔      การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๒   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม   

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการการแนะแนวการศึกษา เป็นการให้บริการนักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเรียน ที่ก าลังจะเข้าสู่
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ทั้งนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ให้มีความรู้ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการให้ค าแนะน า แนวทาง
การศึกษาต่อ ตลอดถึงการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษา หรือการเลือกประกอบอาชีพ
ให้ตรงกับบุคลิกภาพ ความถนัด ความรู้ ความสามารถ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้มีกิจกรรม
แนะแนวขึ้น เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็น ที่จะต้องท าควบคู่ไปการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่เห็นความส าคัญของ
การศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลาย
ประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝุใจในด้านการเรียนของนักเรียน
เอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจท าให้นักเรียนมี

รหัสโครงการ   ๐๖ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ระดับการศึกษาต่ า ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพที่ดี และเป็นปัญหาขาดแคลนทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพในระดับประเทศได้การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จัก
ความชอบและความถนัดของตนเอง เพ่ือช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการ
พ่ึงตนเอง การแก้ไขปัญหา การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามศักยภาพของตนเอง และ
น าพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิตที่เหมาะสม ด ารงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่าง
แท้จริงทั้งเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวโรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงได้จัดท าโครงการแนะแนวการศึกษาของโรงเรียน     
สกลวิสุทธิขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การเลือกประกอบอาชีพ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๒.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓   
 ๒.๓ เพ่ือจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนเมื่อจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ แล้ว เข้า
ศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ ร้อยละ ๖๐  
                     ๓.๑.๒ ม ีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ใน
โรงเรียนสกลวิสุทธิ ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ไม่น้อยกว่า ๕ คน  
  ๓.๑.๓ นักเรียนได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาในทุกระดับชั้น  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีข้อมูลสารสนเทศการ
แนะน าการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๓.๒.๒  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้ความสนใจใน
การเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการศึกษา 

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนด าเนินการ     
แนะแนวในสถานศึกษา 
๑.๓ จัดท าสื่อน าเสนอการแนะ
แนวให้กับนักเรียน 
๑.๔ จัดท าสื่อแผ่นผับ/ VDO
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๕ จัดเตรียมของรางวัลส าหรับ
ท ากิจกรรม 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

๑,๐๐๐   

นางสาวขนิษฐา  
เนียมพิบูลย์และ
คณะครู และ

บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
 ๒.๑ ติดต่อโรงเรียนเพ่ือก าหนด
วัน เวลาในการขอเข้าแนะแนว 
๒.๒ ออกแนะแนวให้กับโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

นักเรียน
ระดับชั้น

ประถมศึกษา 
ปีท่ี ๖ 

 

   

นางสาวขนิษฐา  
เนียมพิบูลย ์

นางสาวจิราพร  
เที่ยงธรรม 

 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
(Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 

   

นางสาวขนิษฐา      
เนียมพิบูลย ์

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการ
โครงการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวขนิษฐา      
เนียมพิบูลย ์

 รวม ๑,๐๐๐   
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๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมการออกแนะแนว
สัญจร - - ๑,๐๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๑,๐๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละ ๖๐ นักเรียนเมื่อจบการศึกษา
ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๓  แ ล ะ ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ แล้ว เข้าศึกษาต่อใน
สายสามัญหรือสายอาชีพ         
   - มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 
๖ เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ในโรงเรียนสกลวิสุทธิ ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ไม่น้อย
กว่า ๕ คน 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - โรงเรียนสกลวิสุทธิ มีนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อจ านวนมากข้ึน 
    - นักเรียนชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อมากข้ึน 

 
- ส า ร วจความต้ อ งการ
ศึกษาต่อในสายสามัญหรือ
สายอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มั ธยมศึกษาปีที่  ๓  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
- สถิตการรับนักเรียน 
  
 
 
 
- สถิติการรับนักเรียน 
- สถิติการศึกษาต่อ 
 

 
- แบบส ารวจความต้องการศึกษาต่อ 
- แบบบันทึกสถิตการรับนักเรียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
- แบบบันทึกสถิตการรับนักเรียน 
- แบบบันทึกสถิตการศึกษาต่อ 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๕๓ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีแนวทางในการศึกษาต่อและมีทักษะ
ในการเลือกประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี ๓ ที่อาศัยอยู่ในบริเวณพ้ืนที่
อ าเภอบางคนทีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ให้ความสนใจในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 ๑๐.๓ นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวขนิษฐา  เนียมพิบูลย์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญาณวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการแนะแนวทางการศึกษา 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สคสส  ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย มุ่งส่งเสริมบทบาทของสถาบันศาสนากับ

สถาบันการศึกษาและสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ส่งเสริมความ
เข้าใจอันดีและสร้างสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนา เพ่ือน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนน ามาใช้ในการด ารงชีวิต  ดังนั้น สถานศึกษามีหน้าที่ให้ความรู้แก่
เด็กและเยาวชนด้านวิชาการและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอันจะน าไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จ การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และการสอบธรรมศึกษา จึงเป็นการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 
ตลอดจนส่งเสริมให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นค่านิยมหลัก   
๑๒ ประการ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงจัดให้มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เยาวชน ให้เป็น
ผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรมเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันถือเป็นการพัฒนาสังคมที่ส าคัญ เพราะเยาวชนเป็น
ผู้อ่อนประสบการณ์ชีวิต โอกาสที่จะพลั้งผิดในการคิด การพูด และการกระท า ย่อมมีโอกาสที่เกิดขึ้นได้ง่าย หากไม่
มีพ้ืนฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางด้านวัตถุ จนความเจริญ
ทางด้านจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมสอบธรรมศึกษาซึ่งปัจจุบันมีฆราวาส 

รหัสโครงการ   ๐๗   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๕๗ 

ทั้งชายและหญิงเข้าสอบธรรมศึกษาเป็นจ านวนมาก โดยการส่งเสริม และสนับสนุนจากทุกฝุาย ซึ่งคณะสงฆ์โดย 
แม่กองธรรมสนามหลวง ได้ขยายการสอบธรรมศึกษาออกไปทั่วประเทศ พบว่า มีเด็กนักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชน ให้ความสนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้ารับการศึกษาตระหนัก ยอมรับในคุณค่า
ของการเรียนธรรมศึกษา รวมทั้งเห็นประโยชน์ในการน าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนน้อมน าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติตามให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด ารงชีวิต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในนักเรียนให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และน าไปเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธให้แก่นักเรียน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
อันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่างมี
ความสุขตามหลักธรรม มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ตระหนักและรู้จักหลีกเลี่ยง จากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
  ๓.๒.๒ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐                         

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๕๘ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ศึกษาข้อมูล น าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

   

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน และพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม ดังต่อไปนี ้

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 

๒.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
สร้างฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
ชุดขาววิถีพุทธ 
กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก ่
1. กิจกรรมที่กระท าเพื่อระลึกถึง ชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์

2. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผเ่มตตา 

3. กิจกรรมแผ่เมตตา สงบนิ่ง (ท าสมาธิ) 
ก่อนเข้าสู่ห้องเรียน 

กิจกรรมท าความดีระหว่างเรียน ได้แก ่
1. เก็บสิ่งของคืนเจ้าของ 

2. มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่ท า
ช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 

กิจกรรมประจ าสัปดาห ์ได้แก ่
1. แต่งกายด้วยชุดขาวโรงเรียนวิถีพทุธ 

2. กิจกรรมสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 

กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญของ
พระพุทธศาสนา ได้แก ่
วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา โดยทาง
โรงเรียนจะน านักเรียนและคณะครูไป
ร่วมท าบุญ ฟังเทศน ์

 
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูเวรประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

ครูเวรประจ าวัน 
 
 
 

ครูเวรประจ าวัน 

 
 
 

ครูผูร้ับผดิชอบ
โครงการวัน
ส าคัญ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๕๙ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

กิจกรรมพิเศษอื่นๆ ได้แก ่
1. กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เช่น การท า

ความสะอาดโรงเรียน วัด 

2. กิจกรรมปฏิสมัพันธ์ ครูทักทาย
นักเรียนด้วยกริิยา วาจาอ่อนหวาน 

และสมัผสัด้วยเมตตา 

๒.๒กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ศึกษาข้อมูล ส่งใบสมัคร ประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ตามแผนท่ีวางไว ้

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม 

โดยท าแบบประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข และ
สรุปผลการท ากิจกรรม 

 
 
 
 
 

นักเรียน 

 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 
 
 
 
นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 

๒.๓กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

. ศึกษาข้อมูล ส ารวจรายชื่อ
นักเรียนเพื่อแบ่งระดับช้ันธรรม
ศึกษา 

- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-

DO) 

. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าสอบธรรม
ศึกษาส่งจังหวัด 

. นิมนต์พระอาจารยม์าสอนธรรม

นักเรียน ๘,๐๐๐   นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะคร ู



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๖๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

ศึกษาในแต่ละระดับชั้น 

. ด าเนินการส่งรายชื่อสมัคร
เรียน-สอบธรรมศึกษา            
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

. ตรวจสอบรายชื่อ ห้องสอบ
นักเรียนในการสอบธรรมศึกษา 

. จัดหารถพานักเรียนเข้าสอบ
ธรรมศึกษา 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน(Check) 

. ติดตามผลสอบของนักเรยีน 
และแจ้งให้นักเรยีนทราบ 

. ติดตามเกียรติบัตรส าหรับให้กับ
นักเรียนท่ีสอบผ่านนักธรรมใน
แต่ละระดบัช้ัน 

- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

. สรุปผลการด าเนินกจิกรรม สรุป
รายชื่อนักเรียนท่ีสอบผ่านในแต่
ละระดับช้ัน 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 

    

นางสาวสุทัสสา  
อึ๊งอาภรณ ์

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านพร้ อมทั้ ง ส รุ ป ผลกา ร
ปฏิบัติ งานของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการรายงานผล 

    

นางสาวสุทัสสา  
อึง๊อาภรณ ์

 รวม ๑๐๐,๐๐๐   
 
 
 

๗.ค่าใช้จ่าย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๖๑ 

          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
สร้างฐานพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียน 
ชุดวิถีพุทธ(ชุดขาว) 
- ๔๐ ชุดๆ ละ ๔๕๐ บาท 

- 
 
- 

๗๐,๐๐๐ 
 

๑๘,๐๐๐ 

- 
 
- 

- 
 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๘๘,๐๐๐ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ค่าอาหารว่าง 

- นักเรียน ๘๕ คนๆ ละ 
๓๐ บาท 

- วิทยากร ๑ คนๆ ละ ๓๐ 

บาท 

- ครูผู้ควบคมุ ๑๔ คนๆ 
ละ ๓๐ บาท 

 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 

 

 
 

๒,๕๕๐ 
 

๓๐ 
 

๔๒๐ 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินนอกงบประมาณ 

๔,๐๐๐ 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
1. ค่าเดินทาง 

2. ค่าอาหารกลางวัน 

- 
- 

๓,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 
- 

- 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๘,๐๐๐ 

รวม ๑๐๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. การประเมินผล  
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - นักเรียนเข้าร่วมโครงการ/อบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ        

 
 - ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ      

๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
ตามแบบวิถีพุทธ 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

  
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๑๐.๒ นักเรียนมีโอกาสศึกษาหลักธรรมอันส าคัญ อันจะท าให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต โดยใช้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามากล่อมเกลาจิตใจ และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๑๐.๓ นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพในการท างาน มีทักษะของความเป็นผู้น า มีความกล้า
แสดงออกและกล้าตัดสินใจ 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
           

โครงการปัจฉิมนิเทศ  
 

รหัสโครงการ   ๐๘ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายรัตนภาส  วงษ์ไร   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองนโยบาย สพม. สคสส  ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 

 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

๑. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนสกลวิสุทธิจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) 
และชั้นม.๖  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม สั่งสอน
กันมา โรงเรียนสกลวิสุทธิ  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖ ที่จบการศึกษา โดยมี
ผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 ๒.๔  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
 
 
 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนที่จบการศึกษาร้อยละ ๙๕ เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีทักษะในการน าเอาประสบการณ์ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เป็นเป็นพ้ืนฐานที่ดีในการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๖๖ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑   นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
๓.๒.๒ นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
๓.๒.๓    นักเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน  

คณะคร ู
 

✓  

นายรัตนภาส วงษ์ไร
และคณะคร ู
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้
ซักซ้อมร่วมกัน 
   ๒.๒ ด าเนินงานตามแผนท่ีได้วางไว้ 
   ๒.๓ บันทึกผลการท ากิจกรรม 

คณะครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

และ นักเรยีน 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

✓  

คณะครู 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล คณะคร ู

 
 ✓ 

นายรัตนภาส วงษ์ไร
และคณะคร ู
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการท ากิจกรรม 

คณะคร ู
 

 ✓ 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 

 รวม ๒,๐๐๐   
 
 
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์ (โปรดระบุ) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   

- 
 

- 
 

๒,๐๐๐ 
 

- 
 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. ร้อยละ ๙๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ        

 
 - ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ      

๒. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในระดับที่ตน
จบการศึกษา และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนต่อเพ่ิมสูงขึ้น 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

  
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนให้ความส าคัญต่อการศึกษา  
 ๑๐.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเรียน และ สถาบันที่จบมา 
 ๑๐.๓ ได้พัฒนาคุณลักษณะทางจิตวิทยา เพิ่มแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.๔ นักเรียนมีความมุนานะพยายาม และจะได้เป็นพลังต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายรัตนภาส  วงษ์ไร)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 
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ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญาณวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพ่ือก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม  
๒. ก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อช่วยส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน 
๒. การพัฒนาครูเป็นองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและพัฒนา
ผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีในการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. ศึกษาความรู้ด้านการฝึกอบรม 
พัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 
๒. ศึกษาเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

การด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ 
ให้บริการด้วยความยุติธรรม  
 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับ
ความจ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม -  

สังคม 
เรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบทั้งใน
และนอกองค์กร 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

วัฒนธรรม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
           

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 

รหัสโครงการ   ๐๙ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ        ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
            พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง “ช่วยสร้างคนดี ให้
บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก ๓ ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้
เด็กมีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขันกับตัวเอง และให้เด็กที่เรียนเก่งช่วยสอนเพ่ือน ที่เรียนช้ากว่า ให้
ครู จั ด กิ จ กร รม ให้ นั ก เ รี ยนท า ร่ ว มกั น เ พ่ื อ ให้ เ ห็ นคุณค่ า ของความสามั คคี ”และรั ฐ มนตรี ช่ ว ย ว่ า 
การ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ การเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมจริยธรรม ในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ ภาษาต่างประเทศที่มีความไพเราะ
ถูกต้อง การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งศูนย์โรงเรียน คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ ได้
อัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้
บ้านเมือง” มาเป็นวิสัยทัศน์ในแผนด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มี ความสามารถในการ
ออกแบบ และจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนแบบองค์
รวมได้ 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ 
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท าความดี 
  ๒.๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 
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๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  ๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
อันจะก่อให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และคิดอย่าง
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
  ๓.๒.๒ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐                         

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 

   

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
   ๒.๑ กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
   ๒.๒ กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสรมิค่านยิม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

คณะครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา และ 
นักเรียน 

 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

       
 
 
 
 

      
 
 
 
 

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
และนางสาว
ขนิษฐา เนียม
พิบูลย ์

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

    
นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

 
นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 

 รวม ๒,๕๐๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

- กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
- กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

๒,๕๐๐ 
 
- 

- 
 
- 

 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒,๕๐๐ 
 

   ๒,๕๐๐    
รวม ๒,๕๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - นักเรียนเข้าร่วมโครงการ/อบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ        

 
 - ใบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ      

๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และ

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

  
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 
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คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในหน้าที่ ความส าคัญของอาชีพครู การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนและเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 
  ๑๐.๒  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้โครงงาน
คุณธรรม เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  ๑๐.๓ พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ลด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพื่อเปูาหมายสร้างคนดีสู่สังคม 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญาณวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง ความพอประมาณ ๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล  

รหัสโครงการ   ๑๐   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                                 ข้อที่ ๕ ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๓     ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส  ข้อที่ ๓     ยกระดับ คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด         
  มิติที่ ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง      

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ได้ประกาศให้หลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้โรงเรียนด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้ตามความเหมาะสมตามสภาพโรงเรียน      
โดยยึดหลักสูตรแกนกลางเป็นหลักและมีนโยบายพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                
ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนนั้นจะต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน        
มีการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง   ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายมีการจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  โรงเรียนจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรม                    
อยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนด   และเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มศักยภาพ   ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาชาติ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

๒.๒  เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้กับการจัดการศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

       ๓.๑.๑ ครูทุกคนมีความสามารถและส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

  ๓.๑.๒ ลูกเสือ-เนตรนารี  เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม  และมีผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียนและ
การทดสอบรายวิชาพิเศษ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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  ๓.๒.๑ ลูกเสือ-เนตรนารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕  มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินกิจกรรม           
การอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี และค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์  

  ๓.๒.๒ ลูกเสือ-เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรมและแสดงตนเป็นไป
ตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ-เนตรนารี   
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนในกลุ่มปัญจมิตร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และ
โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖.วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  (มาตรฐานที่ ๑ มิติที่ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๔) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ก าหนดการวางแผนกิจกรรม
การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนาร ี

  

  

 
นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
   ๒.๑ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

 
นักเรียนช้ัน  
ม.๑ - ม.๓ 

๔๒,๗๖๐  

 
 
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

   
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act)  
   - รายงานผลการจดัซื้อ  

   
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 รวม ๔๒,๗๖๐  
  

  
 

๖.๒ เข้าค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์  (มาตรฐานที่ ๑ มิติที่ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๔) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๗๙ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 
ก าหนดการวางแผนกจิกรรมการอยู่
ค่ายผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

  

  

 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
   ๒.๑ เข้าค่ายผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 

 
นักเรียนช้ัน  
ม.๔ - ม.๖ 

๙,๒๔๐  

 
 
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

   
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act)  
   - รายงานผลการจดัซื้อ  

   
 

นางสาวนิศาชล โชคโภคา
ทรัพย์กุล คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 รวม ๙,๒๔๐  

๗. ค่าใช้จ่าย  
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  ๕๒,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ เนตรนารี  ๘,๘๕๐ ๓๓,๙๑๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๔๒,๗๖๐ 

๒. เข้าค่ายผู้บ าเพญ็ประโยชน ์
๓,๑๕๐ ๖,๐๙๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๙,๒๔๐ 

รวม ๕๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารทั่วไป 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๘๐ 

๑. เชิงผลผลิต 
    ๑.๑ การจัดกิจกรรมตาม
โครงการและความส าเร็จของ
โครงการ 
 

- การสังเกต 
- ประเมินพฤติกรรม 

 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกประเมินพฤติกรรม 

๒. เชิงผลลัพธ์ 
   ๒.๑ ลูกเสือ-เนตรนารี และ
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมและ
แ ส ด ง ต น เ ป็ น ไ ป ต า ม ค า
ปฏิญาณและกฎระเบียบ 
 

- การสังเกต 
- ประเมินพฤติกรรม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกประเมินพฤติกรรม 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
           ๑๐.๒ นักเรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  
 ๑๐.๓ นักเรียนรู้จักรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม น าความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่ในโรงเรียน และชุมชน  
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๘๑ 

(นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง ความพอประมาณ 
๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 

สอบถามความพึงพอใจ  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๘๒ 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
           

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายคุณากร  สอนถม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

รหัสโครงการ   ๑๑   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๘๔ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    มิติที่ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการ
พัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การรู้จักตนเอง พ่ึงตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน ที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็น
เยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้จัดท าแนวทางในการ
ส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน 

จากความส าคัญของนโยบายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ โรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเป็นเลิศทางวิชาการ    
มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการให้กับนักเรียนทุกคน 
 ๒.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน  
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน 

 ๒.๔ เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิได้รับการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิเกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม    
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
 ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
วางแผนด าเนินการ     

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

-   

นายคุณากร  สอนถม 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการจัด
กิจกรรม ดังนี ้

1. กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

2. กิจกรรมทัศนศกึษา 
3. กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 

 

 
คณะครู 

บุคลากรทาง 
การศึกษาและ

นักเรียน 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

 

 

 
 
นายคุณากร  สอนถม 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

-   

นายคุณากร  สอนถม 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นายคุณากร  สอนถม 

 รวม ๓๘,๐๐๐   
 

๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๓๘,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
 - ค่าวัสดุฝึกและท าฐานการ

  ๒,๐๐๐  

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา ๒,๐๐๐ 
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เรียนรู ้

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมทัศนศกึษา 

  - จัดจ้างรถรับ - ส่ง 
  - จัดซื้ออาหารกลางวัน 
อาหารว่าง 
  - ค่าเข้าชมนิทรรศการ 

- ๓๕,๐๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓๕,๐๐๐ 

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก - - ๑,๐๐๐ - 
 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๑,๐๐๐ 

รวม ๓๘,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียน  
สกลวิสุทธิได้รับการจัดกิจกรรมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน 
   ๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิเกิดทักษะ
และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
ชีวิตที่เหมาะสม   

 
- ทดสอบ 
- สอบถาม 
  
 
 
 
- ความพึงพอใจ 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
  
 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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๑. กิจกรรมวิชาการ 
๒. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๓. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
๔. กิจกรรมการบริการเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายคุณากร  สอนถม)  (นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 
๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาไทย 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์ รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส  ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

รหัสโครงการ   ๑๒   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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  มิติที่ ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย มุ่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน

จนถึงทักษะขั้นสูง ซึ่งเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้อ่าน เขียน  พูด  และศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ และเป็นพ้ืนฐานของ
การเรียนรู้ทุกรายวิชาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ อีกทั้งเพ่ือแก้ปัญหาทักษะของผู้เรียนทั้งทางด้านการฟัง พูด อ่านและเขียนได้อย่างถูกต้อง และพัฒนา
ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่มีความพร้อม โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพผ่านโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย ซึ่งตอบสนองกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เรื่องการปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  นโยบายอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องเพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ต่าง ๆ และยกระดับการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้สูงยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรตระหนักเห็นถึงความส าคัญของภาษาไทย 
 ๒.๒  เพ่ือตอบสนองมาตรฐานการเรียนรู้ทักษะต่างๆ ในรายวิชาภาษาไทย 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก กล้าคิด  กล้าท า  กล้าพูด 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนสกลวิสุทธิ ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทยมากขึ้น  
 ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ                        
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
   โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ศึกษาข้อมูล น าเสนอ
โครงการขออนุมัตโิครงการ 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนด
ที่ต้องด าเนินการ 

 
คณะครู 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

-   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์และคณะ
คร ู

๒. การด าเนินงาน (Do) 
๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ดังต่อไปนี ้

 
คณะครู 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์และคณะ
คร ู

๒.๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
- ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ประเมินทักษะการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน 

. สรุปจ านวนนักเรียนที่ต้องเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. จัดเตรียมแบบฝึกการอ่าน
และการเขียน 

. ท ากิจกรรมพัฒนาการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน
(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  
- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 

นักเรียน 
 

๕๐๐   
 

 
 
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ ์
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

 ติดตามผลการประเมินการ
ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข 
และสรุปผลการท ากิจกรรม
แผน 

๒.๒ กิจกรรมพัฒนาการอ่าน
ตามแนว PISA 
ขั้นวางแผน (PLAN) 

. ศึกษานโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติจากส านักงานเขตพื้นท่ี 

. สรุปจ านวนนักเรียนที่ต้องเข้า
ร่วมกิจกรรม 

. ประชุมวางแผนคณะครูและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. จัดเตรียมแบบฝึกพัฒนาการ
การอ่านตามแนว PISA ทุก
สาระวิชา 

. ด าเนินการกิจกรรม
พัฒนาการอ่านตามแผนท่ีวาง
ไว้ท้ังแบบฝึกและออนไลน ์

- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน
(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  
- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 
 ติดตามผลการประเมินการ

ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข 
และสรุปผลการท ากิจกรรม
แผน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๐๐ 

 
 

 
 

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ คณะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๒.๓ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
ขั้นวางแผน (PLAN) 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์และคณะ
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

. ประชุมคณะกรรมการก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน 

. ประชาสมัพันธ์การจัดกจิกรรม
ต่าง ๆ 
- ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(DO) 

. ด าเนินการกิจกรรม 
- ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน
(Check) 

. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  
- ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (ACT) 
 ติดตามผลการประเมินการ

ด าเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข 
และสรุปผลการท ากิจกรรม
แผน 

 
 
 

นักเรียน
ระดับ    

 ช้ัน ม.๑-๖ 

 

 
 

 
๑,๐๐๐ 

คร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
(Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ท้ังก่อน ระหว่างและหลงั
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 

- -  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ ์

๔. การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกจิกรรมตาม
โครงการรายงานผล 

 

- -  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ ์

 รวม ๒,๐๐๐ 
   

๗. ค่าใช้จ่าย 

      งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
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กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
๒.กิจกรรมพัฒนาการอ่านตาม
แนว PISA 
๓. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
- ค่าอุปกรณ์จัดกจิกรรมการ
แข่งขันและของรางวัลส าหรับ
ประกวดแข่งขัน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 

๕๐๐ 
 
- 

๕๐๐ 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 

  เงินอุดหนุน  (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๕๐๐ 
 

๕๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมิน 

๑.เชิงผลผลิต 
- นักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาไทย 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะตามแนวทาง 
PISA 

 
-ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ        
- การใช้แบบฝึกทักษะ 

  
-ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ        
- แบบฝึกทักษะตามแนว 

PISA 
๒.เชิงผลลัพธ ์
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
มีความตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย 

 
- ความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิได้พัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียน และทักษะอ่ืน ๆ ทางด้านภาษาไทย 
 ๑๐.๒ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิได้รับการพัฒนาด้านการอ่านตามแนว PISA 
 ๑๐.๓ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย 
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ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
    คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 

 
 
 
 

โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย 
ของฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริญสุข   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๑.๓ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

รหัสโครงการ   ๑๓   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการเป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคลสังคมไทยผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสั งคมโลกปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยมีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลก
ปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  
การบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอัน ได้แก่  การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็น
ปัจจุบัน น าไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้าง
ศักยภาพ 

 
 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการด าเนินการงานวิชาการ 
 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิ ทุกคนมีการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อใช้จัดการเรียนการสอน 
            ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของห้องเรียน ห้องพิเศษได้รับการปรับปรุงตกแต่งมุมประสบการณ์ของกลุ่มสาระ 
      ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้รับการพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือวัดผลการเรียนรู้
นักเรียนตลอดปีการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีความรู้และใช้ระบบการด าเนินวิชาการ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง 

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    - จัดท าโครงการ เสนอเพื่อขอ
อนุมัติและงบประมาณ       
ประชุมชี้แจง  แต่งตั้งครูผูร้ับผดิชอบ 

    

นางสาวชมพูนุท  
 จันทร์เจริญสุข 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
   ๒.๑ กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการ
เรียนการสอนทุกกลุม่สาระและพฒันา
สื่อการเรียนการสอน 
   ๒.๒ กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

คณะครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

 
๘,๐๐๐ 

 
 

๗,๐๐๐ 

  

คณะครู 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
     - ประเมินผล     

นางสาวชมพูนุท   
จันทร์เจริญสุข 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๖ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๗ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
     - น าผลการประเมิน ข้อสรุป
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ มาใช้ปรับปรุงโครงการ
เพื่อใช้ในครั้งต่อไป 

    

นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 
 

 รวม ๑๕,๐๐๐   

 
๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๕,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระ และการพัฒนา

  
 

 
 
 

  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๘,๐๐๐ 
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สื่อการเรียนการสอน 
    - จัดซื้อวัสดุวิชาการ วสัดุ
ช้ันเรียน และวสัดุ อุปกรณ์
ส าหรับการผลิตสื่อการเรียน
การสอน ห้องเรียน ห้อง
พิเศษ  

๘,๐๐๐ 
 
 

๒. กิจกรรมวัดผล
ประเมินผล 
   - จัดซื้อ กระดาษส าหรับ
ท าข้อสอบ 
  - จัดซื้อหมึกเติมเครื่อง 
Printer EPSON 

   
 

๕,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๗,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน 
     - ห้องเรียน ห้องพิเศษได้รับการ
ปรับปรุงตกแต่งมุมประสบการณ์ของกลุ่ม
สาระ 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประเมินผล
การเรียนรู้ เพื่อวัดผลการเรียนรู้นักเรียน
ตลอดปีการศึกษาอย่างทั่วถงึ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
และใช้ระบบการด าเนินวิชาการส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง  

 
 - รายงานผลการพัฒนา 
      
 
 
 
 
 - รายงานผลการพัฒนา 

 
  - แบบรายงานผล 
 
 
 
 
 
 - แบบรายงานการวัดผล 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๐๑ 

 ๑๐.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการด าเนินการงานวิชาการ 
        ๑๐.๒ สถานศึกษามีข้อมูลผลการวัด ประเมินผลของนักเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบครอบคลุมทันต่อการใช้งานและ 
ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจบริหารงานและการพัฒนางานวิชาการ 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

   
(นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริญสุข) 

คร ู   หัวหน้าฝุายวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีในการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บคุลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

 
๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทางไกลผ่านดาวเทียม DLIT/DLTV 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทรจิรา คงดุสิต   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.               ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน             ข้อที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  

  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   มิติที่ ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

รหัสโครงการ   ๑๔   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) เป็นการจัดการศึกษา

ที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียนแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
นักเรียนและครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อันเป็น
การด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริในการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า 
โรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television ; DLTV) จึงได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 ๒.๒  เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการใช้อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน (DLTV) 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 ๒.๔  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
 
 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
  ๓.๑.๒ บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับอ านวยความสะดวกในการใช้อุปกรณ์ การจัดการ
เรียนการสอน (DLTV) 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑   ร้อยละ ๑๐๐ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากระบบ (DLTV) 
๓.๒.๒   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน  

คณะคร ู

 

✓  

นางสาวภัทรจิรา คง
ดุสิต 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้
ซักซ้อมร่วมกัน 
   ๒.๒ ด าเนินงานตามแผนท่ีได้วางไว้ 
   ๒.๓ บันทึกผลการท ากิจกรรม 

คณะครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

และ นักเรยีน 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

✓  

นางสาวภัทรจิรา คง
ดุสิต 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล คณะคร ู

 
 ✓ 

นางสาวภัทรจิรา คง
ดุสิต 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการท ากิจกรรม คณะคร ู

 
 ✓ 

นางสาวภัทรจิรา คง
ดุสิต 
 

 รวม ๒,๐๐๐   
 

๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

- ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์   - 
 

๒,๐๐๐ 
 

- 
 

-  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒,๐๐๐ 

   ๒,๐๐๐    
รวม ๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
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๑. ร้อยละ ๑๐๐ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนได้ใช้ประโยชน์จากระบบ 
(DLTV) 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

  
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

  
- สังเกตจากสภาพจริง 
- ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ โรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือด าเนินการกับระบบ DLTV 
 ๑๐.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากระบบ DLTV เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

๑๐.๓ การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลนครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวภัทรจิรา คงดุสิต)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทางไกลผ่านดาวเทียม DLIT/DLTV  

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพ่ือก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 
๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวขนิษฐา  เนียมพิบูลย์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    มิติที่ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

๑. หลักการและเหตุผล 

รหัสโครงการ   ๑๕   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันการทุจริต จึงมีการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ปูองกันการทุจริต" (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะ 
กระบวนการคิด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะน ามาซึ่งการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคน
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต      
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”เป็นส่วนหนึ่งใน
การวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการ “ปลูก”และ “ปลุก” จิตส านึก การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตเพ่ือน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย    
   ดังนั้น โรงเรียนสกลวิสุทธิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม จึง
เห็นความส าคัญของการปูองกันการทุจริต จึงได้มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้
โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการปูองกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึก ให้กับนักเรียน และบุคลากรในสถาน
สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเป็นเยาวชนแกนน าและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการตามที่โครงการโรงเรียนสุจริตก าหนดไว้ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูมีคุณลักษณะ ๕ ประการตามที่โครงการโรงเรียนสุจริตก าหนดไว้ 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                     ๓.๑.๒ ร้อยละ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนสกลวิสุทธิมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวสิุทธิมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ    
                     ๓.๒.๒  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนสกลวิสุทธิมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรียนสุจริต” 
(มฐ. ที่ ๑ มิติที่ ๑.๒) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
 ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
วางแผนด าเนินการ     

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

-   

นางสาวขนิษฐา      
เนียมพิบูลย ์

และคณะครู  
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่  ๑ การด าเนินงาน
บริษัทสร้างการดีสู่ วิถีพอเพียง 
(บริษัทสร้างการดี ๔.๐) 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนการด าเนินงานบริษัทสร้าง
การดีสู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้าง
การดี ๔.๐) 
ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ ให้ความรู้และค าแนะน ากับ
นักเรียนที่ให้ความสนใจ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์  รับสมัคร
นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
(บริษัทสร้างการดี ๔.๐) 
๒.๓ ด าเนินการคัดเลือกและจัดท า
ผลิตภัณฑ์ของโรงเรียน ๑ ชนิด 
๒.๔ จัดท าบรรจุภัณฑ์และจัด
จ าหน่าย  
๒.๕ จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

 
คณะครู 

บุคลากรทาง 
การศึกษาและ

นักเรียน 

 
๓,๐๐๐ 

 

 
 

 

 

 
 

นางสาวชนิสรา 
นางสาวขนิษฐา  
นางสาวเบญจ

วรรณ 

กิจกรรมที่ ๒ การถอดบทเรียน 
(Best Practice) บริหาร/คร ู
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๒ น าข้อมูลมาประชุมวางแผน
วิเคราะห์ จัดท าท าสื่อ นวัตกรรม
การสอน 
ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ น าสื่อ นวัตกรรมการสอนที่

คณะครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวขนิษฐา     

เนียมพิบูลย ์
และคณะครู
บุคลากรทาง
การศึกษา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

สร้างข้ึนไปใช้กับนักเรียน 
๒ .๒  น าข้ อมู ลจากการน าสื่ อ 
นวัตกรรมการสอน มาวิเคราะห์
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ตนต่อ
การทุจริต 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนการด าเนินงาน 
๑.๒ จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
ต่างๆส าหรับจัดท าค่ายให้กับ
นักเรียน 
๑.๓ ด าเนินการจัดแบ่งหน้าที่ครู
ประจ าฐานการเรียนรู้ 
 ขั้นด าเนินการ (D) 
- จัดท าค่ายให้นักเรียน ๑ วัน 
กิจกรรมที่ ๔ การน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ขั้นเตรียมการ (P) 
๑.๑ ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
๑.๒ น าข้อมูลมาประชุมวางแผน
วิเคราะห์ จัดท าท าสื่อ นวัตกรรม
การสอน 
ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ น าหลักสูตรไปใช้ 
๒.๒ น าข้อมูลการใช้หลักสูตรมา
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ มี

 
 
 
 
 
 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษาและ

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
คณะครูบุคลากร

ทาง 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวชมพูนุท    
จันทร์เจริญสุข 
 และคณะครู
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กิจกรรมที่ ๕ สื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
(สื่อป้องกันการทุจริต) 
ขัน้เตรียมการ (P) 
๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนการด าเนินงาน 
๑.๒ จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการ
ถ่ายท าวิดีอ 
 
 
ขั้นด าเนินการ (D) 
๒.๑ ด าเนินการวางแผนผลิตสื่อ 
เริ่มวางเค้าโครงเรื่องและตัวแสดง 
๒.๒ ด าเนินการถ่ายท าและตัดต่อ
วิดีโอ  
๒.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สื่อ
ตามแหล่งต่างๆ เช่น เพจ 
facebook โรงเรียน ยูทูป เป็นต้น 

 
คณะครู

บุคลากรทาง 
การศึกษา และ

นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

นางสาวนิศาชล  
โชคโภคาทรัพยก์ุล 

และคณะครู
บุคลากรทาง
การศึกษา 

 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

-   

นางสาวขนิษฐา      
เนียมพิบูลย ์

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

คณะครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวขนิษฐา      
เนียมพิบูลย ์

 รวม ๔,๐๐๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 

          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๔,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้
ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม(บาท) 

งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของงบประมาณ 
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งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน (โปรดระบุ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิ จ ก ร ร ม ที่  ๑ ก า ร
ด าเนินงานบริษัทสร้าง
กา รดี สู่ วิ ถี พ อ เ พี ย ง 
( บ ริ ษั ท ส ร้ า ง ก า ร ดี 
๔.๐) 

- ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒  การถอด
บทเรียน (BestPractice)   ๒๐๐  

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓  พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้น า
เยาวชนไม่ตนต่อการ
ทุจริต 

- - ๘๐๐  

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ๘๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔  การน า
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

- - -  

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  

กิจกรรมที่ ๕            
สื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม (สื่อปูองกันการ
ทุจริต) 

- - -  

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 

รวม   ๔,๐๐๐  
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียน  
สกลวิสุทธิมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต       
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
- ทดสอบ 
- สอบถาม 
  
 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 
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   - ร้อยละ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนสกลวิสุทธิมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น สก ล วิ สุ ท ธิ มี
คุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ    
    - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สกลวิสุทธิมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ 
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  อยู่ อ ย่ า งพอเ พีย ง  และ  มี จิ ต
สาธารณะ   

 
 
 
 
 
- ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  โรงเรียนได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑๐.๒  ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธิมีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ ตามที่โรงเรียนสุจริตก าหนด  
   ๑๐.๓ นักเรียนเป็นแกนน าเยาวชนที่มีความตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑๐.๔ โรงเรียนมีนวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) 
๑๐.๕ โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ให้กับนักเรียน โรงเรียน และขยายสู่ชุมชน 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวขนิษฐา  เนียมพิบูลย์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 
ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล ๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายเอกสิทธิ์ คงสนธิ   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองนโยบาย สพม. สค สส  ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๒      พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 

รหัสโครงการ   ๑๖ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
              การพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕ 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นครูจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย รวมทั้งสามารถปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของ
ตนเองได้ตลอดเวลาเพ่ือการเรียนการสอนนั้นจะได้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครูทุกคน 
          ๒.๒.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนที่ได้ด าเนินการมาแล้ว 
          ๒.๓.  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนในการแก้ปัญหาตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง ๓ เปูาหมาย  
 
 
 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ครูผู้สอน ของโรงเรียนสกลวิสุทธิจ านวน ๑๔ คน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับ การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ครูผู้สอน ของโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ตามมาตรฐานที่ก าหนดในระหว่างปฏิบัติงาน 
                ๓.๒.๒  ครูผู้สอน ของโรงเรียนสกลวิสุทธิ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงานวิจัย มีรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนร่วมกัน 

 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 

   

นายเอกสิทธิ์ คงสนธิ  

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
ขั้นด าเนินการ (DO) 

     ๒.๑  รวบรวมข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกับการวิจัยจากห้องสมุด
มหาวิทยาลัยต่างๆ 
    ๒.๒  คัดเลือกงานวิจัยในชั้น
เรียนที่ละเอียดครบถ้วนจักเป็นชุด 
    ๒.๓  จัดท ารูปเล่มตัวอย่าง
งานวิจัยแจกครูทุกคนในโรงเรียน 
    ๒.๔  ครูทุกคนด าเนินการ
จัดท าวิจัยของตนเองอย่างน้อย ๑ 
เรื่องต่อ ๑ ภาคเรียน  ส่งงานที่
คณะกรรมการ 
    ๒.๕  เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูที่ส่ง
มา 

คณะครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา  

 
 

 
 

๕๐๐ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกสิทธิ์ คงสนธ ิ

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

    
นายเอกสิทธิ์ คงสนธ ิ

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

    
นายเอกสิทธิ์ คงสนธ ิ

 รวม ๕๐๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 
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งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

- ส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
 
- 
 
 

    
      - 

 

 
          
       ๕๐๐ 

 
 

       - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ๕๐๐ 

รวม ๕๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ครูผู้สอน ของโรงเรียนสกลวิสุทธิจ านวน ๑๔ 
คน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัย  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับ การพัฒนา
ความสามารถด้านการวิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
- ส ารวจ 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 

๒.เชิงผลลัพธ์ 
    -ครูผู้สอน มีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยตามมาตรฐานที่ก าหนดใน
ระหว่างปฏิบัติงาน 
    - ครูผู้สอน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัย มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนร่วมกัน 

 
- ประเมินผลงาน

คุณภาพผลงานวิจัย 
 

- สอบถาม ตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

 
-แบบประเมินคุณภาพผลงาน
การวิจัย 
 
- แบบสอบถาม แบบ 
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑    ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถพัฒนางานวิจัยได้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  ๑๐.๒ ครูผู้สอนมีรูปแบบ/นวัตกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
  ๑๐.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียนด้วย
กระบวนการวิจัย                          
  ๑๐.๔ ได้พัฒนากระบวนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน 

 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
  

(นายเอกสิทธิ์ คงสนธิ)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 
ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 
๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทัสสา  อึ๊งอาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๖      การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส  ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

รหัสโครงการ   ๑๗   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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    มิติที่ ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

มาตรา ๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก”  ดังนั้นจึงนับได้ว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะ
เป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ ฉะนั้นโรงเรียน 
สกลวิสุทธิจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๒ เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 ๒.๔ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก  เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ
การศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
  ๓.๑.๒ บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
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  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด                         

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
รายงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   ๒.๒ จัดท ามาตรฐานในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
   ๒.๓ ซ่อมเครื่องพิมพ์ 
 
 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

๓๐๐   

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล     

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ 
 

 รวม ๓๐๐   
 

๗.ค่าใช้จ่าย 
        งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม(บาท) 

งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของงบประมาณ 
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งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน (โปรดระบุ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  - ๑๐๐ ๒๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓๐๐ 

รวม ๓๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรเข้าร่วม
โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์ฯ 
    - บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 
    - รายงานประจ าปี (SAR) 

 
- แบบรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม        
 
  
 
-ทดสอบ 
-สอบถาม 

 
 - เอกสารการประกันคุณภาพ      
 
  
 
-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานประจ าปี 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๑๐.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๐.๓ โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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               โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อที่ ๖      การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม.สค สส   ข้อที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 

รหัสโครงการ   ๑๘   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝุายในโรงเรียนอันส่งผลใน
การที่จะพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้สามารถท างานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้ เรียนได้เต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายใน
มิใช่การตรวจสอบ จับผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนที่ขาดให้กันและกัน การนิเทศภายใน โรงเรียนจึง
ควรจัดให้มีขึ้นอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน แต่ละขั้นตอนบอกระยะเวลาใน การนิเทศ ทาง
ปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับและขณะด าเนินการ ควรมีการบันทึกผล เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ การนิเทศการศึกษา
เป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้ครูผู้สอนหรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เปลี่ยนแนวคิด 
และวิธีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริ ง สามารถที่จะท าให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคน
เป็นส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน การนิเทศภายในโรงเรียน มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทุกฝุายใน สถานศึกษาจะต้องร่วมมือร่วมใจกันด าเนินการพัฒนางานทุกด้านในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้
ใช้เป็น แนวทางในการก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ท าให้เกิดผลในทางการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 
โรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนา
อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ หลากหลาย และ
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน 
โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

๒.๒  เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น  
๒.๓  เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ ที่พึง

ประสงค์และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) 
ให้สูงขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ครไูด้รับการนิเทศร้อยละ ๑๐๐   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศ 
ภายใน โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

๓.๒.๒ โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น  
๓.๒.๓ โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 
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๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ จัดท าโครงการ  
    ๑.๒ วางแผนการด าเนินโครงการ 
    ๑.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
    ๑.๔ ประชุมชี้แจงผู้ที่เกีย่วข้อง 
 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ แต่งตั้งคณะนิเทศ 
    ๒.๒  ด าเนินงานนิเทศ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
และคณะคร ู
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล     

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

นางสาวชมพูนุท 
จันทร์เจริญสุข 
 

 รวม ๐   
 

๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  - - - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

- 
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รวม ๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละของครูมีประสิทธิภาพใน การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - ครูมีประสิทธิภาพจัดการเรียน การ
สอนที่สูงขึ้น 

 
- รายงานผลการนิเทศ  
 
  
- ผลการประเมินการนิเทศ 
 

 
 - แบบนิเทศ 
 
  
- แบบการประเมินการนิเทศ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  

๑๐.๒  ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้น  
๑๐.๓  โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะ ที่

พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
           

โครงการพัฒนาวัดผล/ประเมินผลและงานทะเบียน  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓ พัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๒      เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๒  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มิติที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    มิติที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

๑. หลักการและเหตุผล 
แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในด้านแนวทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีการจัดการศึกษาที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้รับความพึง
พอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูควรมีความสามารถใน

รหัสโครงการ   ๑๙   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๓๘ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในด้านการวัดผลประเมินผลจึงมีการ
วัดผลแปละประเมินผลอย่างหลากหลายเพ่ือความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยครูน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ สถานศึกษาจึงให้ความส าคัญในการ
จัดบริการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 งานวัดผลประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา โรงเรียนสกลวิสุทธิจึงจัดท าโครงการพัฒนาวัดผล/ประเมินผลและงานทะเบียนเพ่ือสนองนโยบายการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพทั้งทางด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 

 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบ การจัดเก็บเอกสารและข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือให้บริการด้านการจัดบริการข้อมูล สารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ         
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ จัดท าและพัฒนางานระบบข้อมูลสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
  ๓.๑.๒ ให้บริการงานทะเบียนนักเรียน ครู และประชาชนทั่วไปตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
         ๓.๒.๒ มีการประสานงานและการให้บริการ ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกและมี 
 ความพึงพอใจ 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

กิจกรรมงานทะเบียน      

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
   ส ารวจสภาพปัจจุบันด าเนินการ
วางแผนด าเนินงาน 

    

นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
๒.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
2.4 ด าเนินกิจกรรมงานทะเบียน 
- จัดท า/ จัดหา/ จดัซื้อ อุปกรณ/์

เอกสารงาน     
- จัดท าเอกสาร/หลักฐาน
ทางการศึกษา 

คณะครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
๒,๕๐๐   

นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ และคณะครู 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       นิเทศก ากับติดตาม     

นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   สรุปผลประเมินผล     

นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

กิจกรรมงานวัดผล/ประเมินผล      

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน     

นางสาวขนิษฐา  
เนียมพิบูลย์ และ
คณะครู 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
๒.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
2.5 ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ อุปกรณ์/ 
เอกสาร ปพ.ตา่งๆ 

 

 
 
 
 
 

๒,๕๐๐ 
 

  

นางสาวขนิษฐา  
เนียมพิบูลย์  

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check)     นางสาวขนิษฐา  
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

       - ประเมินผล เนียมพิบูลย์ และ
คณะครู 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
    -  สรุปผลการจดักิจกรรม     

นางสาวขนิษฐา  
เนียมพิบูลย์ และ
คณะครู 
 

กิจกรรมงานรับนกัเรียน       

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

    นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.3 ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
๒.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
2.6 ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ อุปกรณ ์
 

  
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

  นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       - ประเมินผล 

    นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 

    -  สรุปผลการจดักิจกรรม 

    นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 

กิจกรรมกจิกรรม ส.ก.ว. รวมใจ
สายใยแก้ ๐ ร. มส. 

     

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

    นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
2.4 ประชุมชี้แจงโครงการ 
๒.๒ วางแผนการด าเนินงาน 
2.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
๒.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดเตรยีมข้อมูล จดัท าตารางการ

    นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
และครูที่ปรึกษาทุก
ชั้น 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

การปฏิบัติงาน 
-ด าเนินการแกไ้ขผลการเรียน 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       - ประเมินผล 

    นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 

    -  สรุปผลการจดักิจกรรม 

    นางสาวพิชญ์
ฌาพัทร์  รุ่งอาภา
ภรณ์ 
 

 รวม ๗,๐๐๐   
 
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
      งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๗,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี ้

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมงานทะเบียน 
-จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ 
อุปกรณ์/เอกสารงาน     
- จัดท าเอกสาร/หลักฐาน
ทางการศึกษา 

- 
 

- 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

- 
 

 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
เงินรายได้สถานศึกษา 

๒,๕๐๐ 
 
 

กิจกรรมวัดผล/ประเมินผล 
- จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ 
อุปกรณ์/ เอกสาร ปพ.ต่างๆ 

- - ๒,๕๐๐ -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
เงินรายได้สถานศึกษา 

๒,๕๐๐ 

กิจกรรมรับนักเรียน 
- จัดท า/ จัดหา/ จัดซื้อ 
อุปกรณ ์

- - ๒,๐๐๐ -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
เงินรายได้สถานศึกษา 

๒,๐๐๐ 

กิจกรรม ส.ก.ว. รวมใจ
สายใยแก้ ๐ ร. มส. 

- - - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
เงินรายได้สถานศึกษา 

- 

รวม ๗,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๔๒ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
๑.๑ . .ครูผู้สอนสามารถด าเนินการ ได้
ถูกต้องตามระเบียบการ วัดผลและ
ประเมินผล 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - .ความพึงพอใจต่องานวิชาการ งาน
ทะเบียนและวัดผล 

 
- สอบถามจากผู้รับบริการ        
 
 
 
- ประเมินความความพึง
พอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดผลประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบัน และสะดวกในการใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล ได้รับความพึงพอใจ ในระดับดี
มาก 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการพัฒนาวัดผล/ประเมินผล และงานทะเบียน 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 

สนองนโยบาย สพม.สค สส ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑      พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มิติที่ ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  มิติที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดกา

 เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

รหัสโครงการ   ๒๐   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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  มิติที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    

                         

๑. หลักการและเหตุผล  
              โรงเรียนสกลวิสุทธิได้ด าเนินการจัดหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช ๒๕๕๑ และได้ประกาศใช้
หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับใหม่) พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยยึดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๗ โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
เทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากลซึ่งมีความมุ่งหมายให้นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาเต็มศักยภาพ 
ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตประจ าวัน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ต่างๆให้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความสุข กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างให้นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการท้องถิ่นและระดับชาติ 
 ๒.๒. เพื่อให้มีจัดการสอนที่มีคุณภาพตรงตามเปูาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๓. เพื่อให้มีการน าความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนสกลวิสุทธิ พุทธศักราช ๒๕๖๐             
และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
              ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจกับหลักสูตรโรงเรียน 
สกลวิสุทธิ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น 
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
   โรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. การวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมวางแผน/ขออนุมัติ
โครงการ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
   ๑.๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนด
อุปกรณ์ที่ต้องการซ่อมบ ารุง 

 

-   

นางสาวชมพูนุท  
จันทร์เจริญสุข 
และ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

๒. การด าเนินงาน (Do) 
   ๒.๑ด าเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติงานตามตาราง 
  ๒.๒ มอบหมายงานให้แตล่ะกลุม่
สาระจัดท ารายละเอียด 
๒.๓ รวบรวมเอกสารจากทุกกลุ่ม
สาระเพื่อจัดท ารูปเลม่ 
๒.๔ น าเสนอข้อมลูเอกสารหลักสตูร
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ
ขออนุมัติ 
๒.๕ น าหลักสตูรไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนตั้งแตภ่าคเรียนท่ี ๑ / 
๒๕๖๗ 

  
 
 

๕๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
และ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

๓. การประเมินผล (Check) 

๓.๑ ออกแบบสอบถาม แบบ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
๓.๒ ด าเนินการเก็บข้อมูล
จากครู, ผู้ปกครอง และ
นักเรียน 

 

- -  

นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
 

๔. การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
        - สรุปรายงานผล 

 
- -  

นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
 

 รวม ๕๐๐ 
   

 ๖.๒ กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ การประชุมเพื่อวางแผน 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

-  - 

นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ 
นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข 
นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล 
นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ์
    ๒.๒ ด าเนินงานจดัตารางสอน 
    ๒.๓ น าตารางสอนไปใช้จัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตาม
โครงสร้างรายวิชาที่ก าหนดไว ้

  
- 
 

  

นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข
นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล 
นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
(Check) 
   - ประเมินผลการด าเนินงาน 

 
- -  

นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - สรุปรายงานผล 

 
- -  

นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 

 รวม - 
 

๗. ค่าใช้จ่าย 
        งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. พัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
    - จัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์ใน
การจัดท ารปูเลม่ 
  

- - ๕๐๐ - 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 
๕๐๐ 

 

๒.  กิจกรรมบริหารหลักสูตร - - - -  เงินอุดหนุน  (รายหัว) 

 
 

รวม ๕๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  ฝุายบริหารวิชาการ  ฝุายบริหารงบประมาณ ฝุายบริหารทั่วไปและฝุายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน

และท้องถิ่น 
2. ร้อยละของครูออกแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

- สอบถามความคิดเห็น 
 
-ตรวจสอบคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 -   แบบสอบถาม 
 
- แบบตรวจสอบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนสกลวิสุทธิ พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
   (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
          ๑๐.๒  นักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพึงพอใจกับหลักสูตรโรงเรียนสกลวิสุทธิ ในระดับดี             

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
    คร ู   หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 

๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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รหัสโครงการ  ๒๑  / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

 
 
 

        
   
               โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนสกลวิสุทธิ                               
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอาภรณ์      ญานวัฒนะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ         ข้อที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทาง
สังคม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที ่๔ เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. สค สส ข้อที่ เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
                     มิติที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

๑. หลักการและเหตุผล  
  ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่าง ๆ ในยุคปัจจุบัน ส่งผลต่อความจ าเป็นในการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติมาโดยตลอด การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาต่างๆใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จึงเป็นหน้าที่ที่จะต้องพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถ
พัฒนาตนเองและเต็มตามศักยภาพ ฝึกให้นักเรียนให้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ คาดการณ์ ก าหนด
เปูาหมาย มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และแก้ปัญหา มีทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม และใช้เทคโนโลยีให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า การเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้ครบองค์รวม จึง
เห็นสมควรจัดให้มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มพูน
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ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้กับนักเรียน และเพ่ือตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
ความสามารถพิเศษและความถนัดของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ฝุายกลุ่มงานกลุ่มสาระต่างๆมีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและด าเนิน
กิจกรรมในโรงเรียน 
  ๓.๑.๒ ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารมีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน
ทุกกลุ่มเปูาหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหารมีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๓.๒.๓ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  ๓.๒.๔ นักเรียนผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษา
ในระดับมาก 

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
 - ประชุมคณะกรรมการ 

  
 

 
๑๓๕,๐๐๐       

๑.นางสาวอาภรณ์ ญาน
วัฒนะ 
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๕๔ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘  

 - อนุมัติเห็นชอบและด าเนินการ คณะครู 
นักเรียนและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

๒.นางสาวชมพูนุท จันทร์
เจริญสุข 
และคณะคร ู

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ด าเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ของโรงเรียน 

  

คณะครู 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
 - ติดตามและประเมินผล   

๑.นางสาวอาภรณ์ ญาน
วัฒนะ 
๒.นางสาวชมพูนุท จันทร์
เจริญสุข 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
 - สรุปและรายงานผล    

๑.นางสาวอาภรณ์ ญาน
วัฒนะ 
๒.นางสาวชมพูนุท จันทร์
เจริญสุข 

 รวม ๑๓๕,๐๐๐   

๗. ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๓๕,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

 
๑๓๕,๐๐๐     

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๑๓๕,๐๐๐ 

รวม ๑๓๕,๐๐๐     
 

หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ /ฝุายบริหารงานทั่วไป/ฝุายบริหารงานบุคคล/ฝุายบริหารวิชาการ 
 
๙. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑. ผู้บริหารมีการวางแผนและด าเนินงาน - ดูร่องรอย/หลักฐานการวิจยัในช้ัน - รายงานวิจัยในช้ันเรียน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๕๕ 

พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรยีนรอบ
ด้านทุกกลุ่มเปูาหมายและด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

เรียนและการประเมินตนเอง (SAR) - รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

๒. ผู้บริหารมีการวางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- ดูร่องรอย/หลักฐาน 
- สังเกต/สอบถาม 

- บันทึกการประชุมฝาุย 
บริหารและบันทึกการประชุมคร ู
- แบบบันทึกการสังเกต/
แบบสอบถาม 

๓. ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจดัการศกึษาเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการสังเกต/
แบบสอบถาม 

๔. นักเรียนผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ ๘๐ 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารการจัด
การศึกษาในระดับมาก 

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ 
 ๑๐.๒ โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ)  (นางสาวชมพูนุท  จันทร์เจริสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

   
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลา
และงบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

เพ่ือการพัฒนาครูเป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตาม
เปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภมูิคุ้มกัน 

มีการศึกษาข้อมูล และวางแผนการ
จัดหา จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรม
พัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนโดยน า
หลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจนเกิดผลดี
ในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ 
เง่ือนไข 

ความรู ้

ศึกษาการท างาน ด้านการฝึกอบรม 
พัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิต ิ
วัตถุ 

มีการวางแผนจดัจ้างให้เหมาะสมกับ
ความจ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม -  
สังคม เรียนรู้การท างานอย่างเป็นระบบทั้งใน  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๕๗ 

และนอกองค์กร 
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  

 
 

 
 
 

      
 
โครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทัสสา  อึ๊งอาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    มิติที่ ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
    มิติที่ ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น

กรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ หัวใจส าคัญของการศึกษา คือ “การ
เรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จมีความจ าเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของ
ผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบส าคัญท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหลายประการ ที่จะสนับสนุน และ
เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดสมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง 

รหัสโครงการ   ๒๒   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๑๕๘ 

การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสกลวิสุทธิจึงจัดท าโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วยรูปแบบวิธการ เทคนิคต่างๆ รวมทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจาก
สถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์
มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึ กษาให้ประสบ
ความส าเร็จ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑. ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 

     ๒. ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสกลวิสุทธิมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๓. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนของโรงเรียนสกลวิสุทธิได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
ด้วยเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมด้วยรูปแบบต่างๆ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)                         

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ วางแผนการด าเนินการและ
การบริหารจัการงบประมาณโครงการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

   

นางสาวสุทัสสา         
อึ๊งอาภรณ์ 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ๒.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
   ๒.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ เพื่อให้
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
   ๒.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู ้Active 
Learning 

 
คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา ๓,๐๐๐   

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 

 
นักเรียน 

   

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านพร้ อมทั้ ง ส รุ ป ผลกา ร
ปฏิบัติ งานของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการรายงานผล 

 
นักเรียน 

   

นางสาวสุทัสสา   
อึ๊งอาภรณ์ และ
คณะครู 
 
 

 รวม ๓,๐๐๐   
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
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       งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก
(Active Learning) - ๓,๐๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓,๐๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 

- ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษามีพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทกัษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที่ ๒๑ 

- ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนสกลวิสุทธิมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
- ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนของโรงเรยีนสกลวิ

สุทธิไดร้ับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ด้วยเทคนิค/วิธีการจดัการเรยีนรู้ สื่อ 
นวัตกรรมด้วยรูปแบบต่างๆ 

๒.เชิงผลลัพธ์ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฒันาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทกัษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที่ ๒๑ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 

- แผนการจัดการเรียนรู้  

- เทคนิคการด าเนินงาน 

- ใบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม        

 
 
 
 
 
 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้  

- เทคนิคการด าเนินงาน 

- ความพึงพอใจ 
 

 

- แผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning (KPA) 

- รูปแบบ นวัตกรรม เทคนิคการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- ใบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม        

 
 
 
 

- รายงานการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 
(KPA) 

- รายงานผลการใช้รูปแบบ 
นวัตกรรม เทคนิคการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
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- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความพงึพอใจ
ต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active 
Learning) 

แบบ Active Learning 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวสุทัสสา อ๊ึงอาภรณ์)  (นางสาวชมพูนุท จันทร์เจริญสุข) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning)  
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ้าง 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๔  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๒ หมวดที่ ๖ ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดธรรมาวุธาราม จึงได้ด าเนินการโครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เร่งด่วนภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  
มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนสกลวิสุทธิได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนใน
การแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็ก

รหัสโครงการ   ๒๓   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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และอ่ืน ๆ ได้ดี เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึ งได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒. นักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา ได้รับความช่วยเหลืออย่างถูกต้อง และเป็นระบบ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองและได้รับการช่วยเหลือ ได้รับการแก้ปัญหา
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืน ๆ  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินเพ่ือคัดกรองและได้รับการช่วยเหลือ 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน (มาตรฐานที่ ๑ มิติที่ ๒.๑ และ มิติที่ ๒.๔) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 

  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารที่ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 
    ๒.๒ ติดต่อประสานผู้ปกครองเพื่อ
แจ้งก าหนดการเยี่ยมบ้าน 
    ๒.๓ ด าเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

คณะครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๓๐๐    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
นางสาวขนิษฐา  เนียม
พิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 
 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check)     นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
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   - ประชุมสรุปผล รุ่งอาภาภรณ์ และ
นางสาวขนิษฐา  เนียม
พิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการเยี่ยมบา้น 

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
นางสาวขนิษฐา  เนียม
พิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

 รวม ๓๐๐   
 

 ๖.๒ กิจกรรมการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนด
ที่ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารที่ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 
    ๒.๒ ด าเนินกิจกรรม การ
ประเมิน SDQ 

คณะครู และ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
๒๐๐   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 
 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

 

   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act)     นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
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   - รายงานผลการเยี่ยมบา้น อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

 รวม ๒๐๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๖.๓ กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนด
ที่ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ ติดต่อประสานผู้ปกครอง 
    ๒.๒ ด าเนินกิจกรรมพาน้อง
กลับมาเรียน 

คณะครู และ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
๓๐๐   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 
 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

 

   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการเยี่ยมบา้น 

 

   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

 รวม ๓๐๐   
 

๖.๔ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) คณะครู และ    
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
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    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนด
ที่ต้องด าเนินการ 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ ติดต่อประสานผู้ปกครอง 
    ๒.๒ ด าเนินกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

คณะครู และ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
-   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

 

   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการเยี่ยมบา้น 

 

   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ และนางสาว
ขนิษฐา  เนียมพิบูลย ์
ครูประจ าชั้น 

 รวม ๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 
      งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๘๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- - ๓๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓๐๐ 

๒. กิจกรรมวิเคราะห์ ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล - - ๒๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒๐๐ 

๓. กิจกรรมพาน้องกลับมา
เรียน - ๓๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓๐๐ 

๔. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- - - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 

รวม ๘๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายทั่วไป/ฝุายบริหารงบประมาณ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
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๙. การประเมินผล  
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 

๑.เชิงผลผลิต 
- ร้อยละ  ๑๐๐  บุคลากรเข้า
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - บุคลากร ที่ได้เข้าร่วมโครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ลง
มือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ
นักเรียนและติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองและชุมชน และน าข้อมูล
ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางานใน
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
- แบบรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม        
 
  
 
- จากการสังเกต 

 
 - เอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรียน      
- เอกสารการประเมินนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
 
- แบบสอบถาม และเอกสารการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ๑๐.๒ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
 ๑๐.๓ นักเรียนในโรงเรียนมีความสุขที่เรียนในโรงเรียนและมีอนาคตที่ดีทั้งด้านการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวพชิญ์ฌาพทัร์  รุ่งอาภาภรณ์) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีในการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม -  
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการธนาคารโรงเรียน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนิสรา  ผลาผล   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๔  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัฒน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มี เหตุผล 
ฟุุมเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี ทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ ผู้ปกครอง
ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนยังขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนิน
ชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ และท าให้ผู้ปกครองต้องเดือดร้อน 
 โรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยน าหลัก ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข มาใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ ความ
พอประมาณในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จ าเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มี
ภูมิคุ้มกันสามารถเก็บออมเงินเพ่ือน าไปใช้ในยามที่คับขัน เพ่ือให้นักเรียนด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน 

รหัสโครงการ   ๒๔   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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 การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างทักษะความสามารถ
ของนักเรียน เกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินอย่างถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มี
คุณภาพ  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถด ารงชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมในการประหยัดและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลรักการออม 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนน าเงินออมมาลงทุนเพ่ือให้เงินออมเพ่ิมมากขึ้น 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
  ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ และใช้จ่ายใน
ยามจ าเป็น 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงินเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเอง 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย     
                       

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) ครูประจ าช้ัน -   นางสาวชนิสรา  
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    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน  

ผลาผล 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าสมุดเงินฝากส าหรับ
นักเรียน 
    ๒.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    ๒.๓ ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการออม
เพื่ออนาคต สัปดาห์รักการออม 
-ประกวดวาดภาพระบายส ี
-สร้างสรรค์กระปุกออมสินจากของเหลือ
ใช้ 
-ค าขวัญรักการออม 
 

นักเรียนทุกคน ๕๐๐   

ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

ครูประจ าช้ัน -   
ครูประจ าชั้นทุกคน 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ครูประจ าช้ัน -   
นางสาวชนิสรา  
ผลาผล 

 รวม ๕๐๐   
๗. ค่าใช้จ่าย 

    งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมสัปดาห์รักการออม 
    วัสดุอุปกรณ์การเรยีน/
เครื่องเขียน 

- - ๕๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๕๐๐ 

รวม ๕๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/งานกิจการนักเรียน 
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๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุก
คน เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุก
คน มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ต่อ และใช้จ่ายในยามจ าเป็น 
 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
     - นักเรียนมีนิสัยรักการออมเพ่ือใช้
จ่ายในอนาคต 
     - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการออม
เงินและการลงทุนเพ่ือน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต        
 
  
 
 
 
- การสอบถาม 
- การสังเกต        
 

 
 - เอกสารการสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม      
 
  
 
 
 
- แบบสอบถาม  

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
๑๐.๒ นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
๑๐.๓ นักเรียนมีประสบการณ์เก่ียวกับการออมและการลงทุน 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
  

        (นางสาวชนสิรา  ผลาผล)  (นางสาวพชิญ์ฌาพทัร์  รุ่งอาภาภรณ์) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการธนาคารโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

  
 ๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม -  
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลน  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๒  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    มิติที่ ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งในปัจจุบันโรงเรียนสกลวิสุทธิมีครูไม่ตรงตามสาขาวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา ท าให้เกิด
ปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามสาขาวิชาได้เต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความ
สะอาดภายในโรงเรียนและอาคารสถานที่ต่าง ๆ ของโรงเรียนยังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ เพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสถานศึกษาท่ีมีความสะอาด น่ามอง และสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน  
 โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ขาด เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และจะต้องมีผู้รับผิดชอบในเรื่องการดูแลความสะอาดในบริเวณโรงเรียน เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภาพรวมในโรงเรียน จึงได้ท าโครงการจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

รหัสโครงการ   ๒๕ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนและลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
   ๒.๒ เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ลูกจ้าง 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) จ านวน ๑  คน  ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน 
๒๕๖๘ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
    ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
   ๖.๑ กิจกรรมจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา (มฐ.ที่ ๒ ข้อที่ ๒.๓)  

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
 ๑.๑ ประชุมวางแผนจดัท าโครงการ
จ้างคร ู

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
 ๑.๑ ประชุมวางแผนจดัท าโครงการ
จ้างคร ู

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 
   ๒.๒ จัดจ้างครูอัตราจ้าง(ต.ค.) 
   ๒.๓ สมทบเงินประกันสังคม 
   ๒.๔ จัดจ้างครูอัตราจ้าง งบ อบจ. 
๑ คน 
 

 

 
- 

๙,๙๐๐ 
๕,๙๔๐ 

 
๑๐๘,๙๐๐ 

 

  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
    - ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 -   
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - สรุปประเมินผล 

 -   
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่ง
อาภาภรณ์ 

 รวม ๑๒๔,๗๔๐ 
 

๗. ค่าใช้จ่าย 
 โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑๒๔,๗๔๐  แบ่งเป็นเงินอุดหนุน จ านวน ๕,๙๐๐ บาท  และเงินบริจาคงบ อบจ. 
๑๐๘,๙๐๐ บาท และเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ๙,๙๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ  
รวม(บาท) งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของงบประมาณ 

(โปรดระบุ) งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- สมทบทุนประกันสังคม 
- จัดจ้างครูอัตราจ้าง(ต.ค.๖๗) 

 
 

๕,๙๔๐ 
 

๙,๙๐๐ 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 
 

 
 

๕,๙๔๐ 
 

๙,๙๐๐ 
- จัดจ้างครูอัตราจ้าง งบ อบจ. ๑๐๘,๙๐๐ - - -  เงินบริจาคระบุ

วัตถุประสงค์ งบ อบจ. 
๑๐๘,๙๐๐ 

รวม ๑๒๔,๗๔๐ 
หมายเหตุ งบประมาณที่ไดร้ับสามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๘.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ฝุายวิชาการ  ฝุายงบประมาณ และฝุายบริหารงานบุคคล  
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๙. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
๑. ครูอัตราจ้างทุกคนมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๘๐ ขั้นไป 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 
 

- แบบประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเอง 
 ๑๐.๒ โรงเรียนมีจ านวนครูที่มีความรู้ตรงสาขาวิชาที่สอนอย่างเพียงพอและมีอัตราส่วนระหว่างครูและ
นักเรียนที่เหมาะสม 
 ๑๐.๓ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการจัดจ้างบุคลกรทดแทนอัตราก าลังที่ขาดแคลน 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๓      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๒  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่ก าลังด าเนินอยู่ในขณะนี้  เป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งถือเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาที่มีสาระในการที่จะพัฒนาและจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กลไกหลักที่จะท าหน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ดังกล่าวได้นั้น  โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถาบันทางการศึกษาที่สังคม ได้มอบความไว้วางใจให้จัดการศึกษาเพ่ือให้
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าว ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนต้องมีคุณภาพ มีคุณลักษณะของ
การแสวงหาความรู้  ใฝุรู้ใฝุเรียน มีวิสัยทัศน์ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยน าเทคนิควิธีการ  

นวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาช่วยบริหารจัดการในงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญต่อการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่งจึงได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากร

รหัสโครงการ   ๒๖ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะ  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนางานที่รับผิดชอบอยู่ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ 
 ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษา
และนักเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตามความรู้ ความสามารถ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับการพัฒนา น าความรู้ ทักษะประสบการณ์ 
แนวคิด เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ และมีความรู้ความสามารถในด้านสมรรถนะหลัก ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมทั้งการพัฒนางานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน                         

 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (มฐ.ที่ ๒  มิติที่ ๒.๔) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ด าเนินการวางแผนขออนุมัติงบเพื่อ
ใช้ในการเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา 

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา

คณะครูและ
บุคลากร

๒๐,๐๐๐   
นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาตาม
องค์กรที่จัด 

ทางการศึกษา  
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       รายงานผลการเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สมัมนา 

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   สรุปผลการเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา 

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ 
 

กิจกรรมทัศนศกึษาและศกึษาดูงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(มฐ.ท่ี ๒ มิติท่ี ๒.๔) 

    

 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

    

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ติดต่อประสานงานกับสถานท่ี
พักสถานท่ีทัศนศึกษาและสถานท่ีศึกษา
ดูงาน 
    ๒.๒ จัดหายานพาหนะและสอบถาม
ค่าใช้จ่าย 
    ๒.๓ ค านวณค่าใช่จ่ายอื่น ๆ เช่น 
ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าสถานท่ี 

คณะครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
-   

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ 
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       - ประชุมสรุปผล     

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
    -  รายงานผลการจัดกจิกรรม     

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 
 

 รวม ๒๐,๐๐๐   
 
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 
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กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 
กิจกรรมทัศนศึกษาและ
ศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ค่ายานพาหนะ 

- ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่า
สถานท่ี 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๒๐,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
- ร้อยละ  ๑๐๐  บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
กับหน่วยงานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา  
 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - บุคลากร ที่ได้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน มีความ
พึงพอใจน าความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ 
แ น ว คิ ด ใ ห ม่  ๆ  ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานใน
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
- แบบรายงานผลการเข้าร่วม
ประชุม   อบรม สัมมนา        
 
- จากการสังเกต 

 
- เอกสารการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา      
 
  
- แบบสอบถาม และเอกสาร
การเข้ารับการอบรม ประชุม 
และสัมมนา 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ๑๐.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนา น าความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ แนวคิด 
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ และมีความรู้ความสามารถในด้านสมรรถนะหลัก ไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน พร้อมทั้งการพัฒนางานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๒ บุคลากรโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและน าวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ จาก
สถานที่ ที่ไปทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
           ๑๐.๓ นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ครูได้รับการพัฒนา 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

   
(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์) 

คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

   

   
(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการสาระยามเช้า 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนิสรา  ผลาผล   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๓      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.               ข้อที่ ๒  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดลักษณะสังคมไทยที่พึง
ประสงค์ในอนาคต คือ สังคมเป็นการเรียนรู้เท่าทันโลก มีการแข่งขัน และ ร่วมมือกัน มีสมรรถภาพ มีวินัย มี
คุณธรรม เมตตากรุณา ท างานมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีสันติ  เศรษฐกิจสมดุล มี
เสถียรภาพ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน เคารพในสิทธิ์ของมนุษยชน ประเทศมีความมั่นคง สันติกับเพ่ือนบ้านและเพ่ือนร่วม
โลก 
 การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาของชาติในนั้น สถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา เกิดทักษะ แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย โรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา กิจกรรมหน้าเสาธง
ขึ้น เพ่ือจะให้ผู้เรียนกิจกรรมได้รับความรู้ และมีทักษะด้านต่างๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีเพ่ือจะได้
เป็นคนดีและคนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือน าเสนอความรู้ ข่าวสาร วิชาการจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทางกายภาพนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน ได้รับความรู้ ข่าวสาร วิชาการจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

รหัสโครงการ   ๒๗   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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  ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน มีการพัฒนาทางกายภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีมีลักษะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีทักษะการน าเสนอและการท างานร่วมกับผู้ได้อย่างมีความสุขและ
เหมาะสมกับวัย     
                       

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ เสนอโครงการ/กจิกรรม และ
งบประมาณ 
         น าเสนอโครงการ 
๑.๒ ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน 
๑.๓ แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 

ครูทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู ้

-   

นางสาวชนิสรา  
ผลาผล 
 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง และด าเนินงาน ๔ 
กิจกรรม ดังน้ี 
         ๑) กิจกรรมภาษาอังกฤษ 
         ๒) กิจกรรมภาษาไทยน่ารู ้
         ๓) กิจกรรมสังคมศึกษา 
         ๔) กิจกรรมวิทยาศาสตร์นา่รู ้

นักเรียนทุกคน ๕๐๐   

ครูประจ าชั้นทุกคน 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
๓.๑ ก ากับดูแลการด าเนินงาน 
๓.๒ ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ครูประจ าช้ัน -   

ครูประจ าชั้นทุกคน 
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๓.๓ รายงานผลการด าเนินงาน 
  ๓.๔ ประชุมสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 
๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 

ครูประจ าช้ัน -   

นางสาวชนิสรา  
ผลาผล 

 รวม ๕๐๐   
๗. ค่าใช้จ่าย 

    งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมสัปดาห์รักการออม 
    วัสดุอุปกรณ์การเรยีน/
เครื่องเขียน 

- - ๕๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๕๐๐ 

รวม ๕๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 งานกิจการนักเรียน 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุก
คน ได้รับความรู้ ข่าวสาร วิชาการจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุก
คน มีการพัฒนาทางกายภาพ 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีมีลักษะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีทักษะการ
น าเสนอและการท างานร่วมกับผู้ ได้

 
- การสอบถาม 
- การสังเกต        
 
  
 
 
 
- การสอบถาม 
- การสังเกต        
 

 
 - กิจกรรมหน้าเสาธง  
 
  
 
 
 
 
- แบบสอบถาม  
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อย่างมีความสุขและเหมาะสมกับวัย     
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
๑๐.๒ นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
๑๐.๓ นักเรียนมีประสบการณ์เก่ียวกับการออมและการลงทุน 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   
        (นางสาวชนสิรา  ผลาผล)  (นางสาวพชิญ์ฌาพทัร์  รุ่งอาภาภรณ์) 

คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการสาระยามเช้า 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

 

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีในการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

  วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 ๔ มิติ จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม -  

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development :OD) 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๖      พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๒  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในการด าเนินงานขององค์กรใด ๆ ก็ตามย่อมต้องมีการก าหนดทิศทางหรือเปูาหมายในการ                 

ด าเนินการรวมทั้งแผนงานที่จะปฏิบัติการเพ่ือให้เป็นไปตามทิศทางหรือเปูาหมายในการด าเนินงานขององค์กร นั้นๆ 
โดยที่สมาชิกทุกคนทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับความเป็นจริง สถานะทางการเงิน 
ความรู้ความสามารถขององค์กรและสังคมเป็นส าคัญ แล้วจึงน าไปจัดท าเป็นแผนงาน กิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้
จริง ภายใต้ความรู้ความสามารถของบุคลากร ปัจจัยสนับสนุนต่างๆ เช่น ฐานะทางการเงิน ความร่วมมือของ
บุคลากรในองค์กร อุปกรณ์ในการด าเนินงาน ข้อจ ากัดของท้องถิ่น และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการมี
นโยบายและแผนงานที่ดีเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะน าองค์กรสู่ความส าเร็จ หากแต่การที่สมาชิกภายในองค์กร
ให้ความร่วมมือ สนับสนุน ร่วมกันจัดท าและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่อง การนิเทศติดตามประเมินและรายงานผล รวมทั้งการน าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างเป็นระบบที่
จะสร้างความเจริญก้าวหน้าขององค์กร งานแผนงานจึงจัดโครงการ “บริหารงานนโยบายและแผน” ขึ้น   
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาการบริหารนโยบายและแผนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรได้วางแผน/ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีเปูาหมายร่วมกัน  
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลกับผู้เรียน 
 

รหัสโครงการ   ๒๘ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ แผนงาน/โครงการร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินการส าเร็จ เป็นไปตามทิศทาง เปูาหมาย งบประมาณ 
       ๓.๑.๒ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน 
              ๓.๑.๓ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการบริหารนโยบายและแผนในระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ แผนงาน/ โครงการด าเนินการส าเร็จ เป็นไปตามทิศทาง เปูาหมาย งบประมาณ 
       ๓.๒.๒ บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน 
              ๓.๒.๓ ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจกับการบริหารนโยบายและแผน 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  ชลภัทรโฮมสเตย์รีสอร์ท อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
     ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนด   
      และวางแผนด าเนินงาน 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
๑๔ คน 

๒๐,๐๐๐ 

๑๗ ก.พ. ๖๘  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
     - ประชุมสรุปงาน โครงการเพื่อ 
        พัฒนาองค์กร วันที่ ๙ มี.ค. ๖๘ 

๙ มี.ค. ๖๘  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
       - ประเมินผลการด าเนินงาน ๙ มี.ค. ๖๘  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 

    ๔.๑ ประชุมสรปุผลการพัฒนา  
           องค์กร 
     ๔.๒ รายงานผลการพัฒนาองค์กร 

๑๐ มี.ค. ๖๘  

นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  
รุ่งอาภาภรณ์ และ
คณะครู 
 

 รวม ๒๐,๐๐๐   
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๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

สรุปงาน โครงการเพ่ือ
พัฒนาองค์กร 

- ค่าอาหาร 

- ค่าที่พัก  
 

 
 

 
 

 

 
 

๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

 
 

 
 
 
 

เงินอื่น ๆ  
 

๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. แผนงาน/โครงการร้อยละ ๑๐๐ 
ด าเนินการส าเร็จ เป็นไปตามทิศทาง 
เปูาหมาย งบประมาณ 
๒. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน 
๓. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการบริหาร
นโยบายและแผนในระดับดีขึ้นไป 

- ส ารวจ        
 
 
- สังเกต 
 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจ        
 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ การบริหารนโยบายและแผนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ บุคลากรได้วางแผน/ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีเปูาหมายร่วมกัน  
           ๑๐.๓ การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลกับผู้เรียน 
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ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

   
(นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์)  (นางสาวพิชญ์ฌาพัทร์  รุ่งอาภาภรณ์) 
                    คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

   

   
(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development :OD) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพ่ือก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๐๓ 

                                                             
 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๓   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   มิติที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน า
          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเนื่องจาก
เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะ
มีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็นที่ มาของ
โครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
ระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถแจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษา ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนสกลวิสุทธิ มีความตระหนักใน
ความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนสกลวิ
สุทธิ มีภารกิจและความรับผิดชอบเพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้ายอุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สิน

รหัสโครงการ   ๒๙   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ของทางราชการดังนั้น โรงเรียนสกลวิสุทธิ จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้
มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการด าเนินการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผล
ส าเร็จต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียน ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๒.๒ เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสกลวิสุทธิทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูอง
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนสกลวิสุทธิทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” และมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  ๓.๒.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูองคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย (มฐ. ที่ ๓ มิติที่ ๓.๑) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน      

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ ซักซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
    ๒.๒ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
    ๒.๓ อบรมกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

๖,๕๐๐   

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
คณะครูและ
บุคคลากรทางการ
ศึกษา 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 

 รวม ๖,๕๐๐   
 

๖.๒ กิจกรรมโพธิสัตว์น้อย (มฐ. ที่ ๓ มิติที่ ๓.๑) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน  

    

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมโพธิสตัว์น้อย 
 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

-   

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
คณะครูและ
บุคคลากรทางการ
ศึกษา 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
 

 รวม -   
๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๖,๕๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย - ๕,๐๐๐ ๑,๕๐๐ - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๖,๕๐๐ 

กิจกรรมโพธิสัตว์น้อย - - - - - - 
รวม ๖,๕๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายทั่วไป/ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
   ๑ .๑  การด า เนิน โครงการและการ
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุส าเร็จทุกโครงการ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม, สัมภาษณ์ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม, สัมภาษณ์ 

๒.เชิงผลลัพธ์ 
   ๒.๑ ครู นักเรียน บุคลากร นักเรียน
ได้รับความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน และมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน   
     

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม, สัมภาษณ์ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
- แบบการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม, สัมภาษณ์ 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ครู นักเรียน บุคลากร นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน และมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน    
 ๑๐.๒ ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล)  (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑ .  เ พ่ื อ ก า ห น ด วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ
งบประมาณที่จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เ พ่ือให้ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้ เ รี ยนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 
๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง  เ ต็ ม
ความสามารถและสติปัญญา 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
   มิติที่ ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน ส าคัญต่างๆ 
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  
 โรงเรียนสกลวิสุทธิจึงได้จัดกิจกรรมวันส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ รักษาไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ประจ าวัน 
ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มี  ความสันติสุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีส่วนร่วมในการด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม  
รักความเป็นไทย 

รหัสโครงการ   ๓๐   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการรัก
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวันส าคัญของชาติ 
  ๓.๑.๒  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวันส าคัญของชาติ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนที่ เข้ าร่ วมกิจกรรมที่ เกี่ยวกับชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญของชาติ 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย (มฐ.ที่ ๑ มิติที่ ๑.๒.๑ และ มิติที่ ๑.๒.๒) 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

 
 

   

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   ๒.๑ จัดท าตารางกิจกรรม 
   ๒.๒ จัดซื้อภาพ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
         ธงชาติ  
   ๒.๓ ท ากิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

นักเรียนทุกคน ๖,๐๐๐   

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
คณะครูและ
บุคคลากร 
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กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

        - วันไหว้ครู  
        - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  
        - วันวชิราวุธ 
        - วันแม่ 
        - วันลอยกระทง 
        - วันพ่อ 
๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

    

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
คณะครูและ
บุคคลากร 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

    

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
คณะครูและ
บุคคลากร 

 รวม ๖,๐๐๐   
๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๖,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทย   
  ๑.๑ กิจกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆ 
  ๑.๒ จัดซื้อภาพ ชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ธงชาติ 

- ๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๖,๐๐๐ 

รวม ๖,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายทั่วไป/ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
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๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. เชิงผลผลิต 
   ๑.๑ การจัดกิจกรรมตามโครงการและ
ความส าเร็จของโครงการ 
 

- การสังเกต 
- การสอบถาม, สัมภาษณ์ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

- แบบการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม, สัมภาษณ์ 
 

๒. เชิงผลลัพธ์ 
   ๒.๑ นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญ
ของชาติ สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม, สัมภาษณ์ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
- แบบการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม, สัมภาษณ์ 
 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญ
ของชาติ สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล)  (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    

๑. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างเสริมสุขภาพในสถานศึกษามีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเด็กวัยเรียนใช้เวลาอยู่ใน
สถานศึกษาถึง “หนึ่งในสาม” ของเวลาในแต่ละวัน ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนจะเป็นพ้ืนฐานของภาวะสุขภาพ
ตลอดชีวิตที่มีอยู่ ทั้งยังเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สติปัญญา จิตวิญญาณในลักษณะ
เจริญเติบโตขึ้นสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพได้ แต่ปัจจุบันสังคมเปลี่ ยนเข้าสู่สังคม
ดิจิทัล ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิตของเด็กเปลี่ยนไปอย่างมาก ประกอบกับสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น จึงต้องพัฒนาพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพเด็กในสถานศึกษาให้
ยั่งยืนจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้ภาวะสุขภาพของเด็ก และเยาวชนอยู่ในระดับสูงสุดตาม
ศักยภาพ 
 โรงเรียนสกลวิสุทธิ ได้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียน ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือเป็นการส่งเสริม และพัฒนา 
ด้านสุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ทั้งในโรงเรียน และในชุมชน 
มีการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ และวิธีปูองกันโรค รวมถึงการดูแลการบริโภคอาหารของนักเรียนให้ถูกหลัก
อนามัย นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้วยการดูแลใส่ใจ
สุขภาพของตนเอง และผู้อ่ืน รู้จักการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย และเฝูาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถตัดสินใจในการควบคุมพฤติกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพ นักเรียนจะได้รับการปลูกฝังทัศนคติ 

รหัสโครงการ   ๓๑   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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รวมถึงการฝึกทักษะ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีภาวะ
โภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง และมีสุขภาพจิตที่ดี  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะผู้จัดท าโครงการฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการมุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาพ
ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัย ภายใต้แนวคิดที่อาศัยความสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ผู้แทนองค์กร และชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้จากการกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ เช่นการดูแลร่างกาย การเลือก
รับประทานอาหาร และยังสามารถสร้างสุขนิสัยที่ดีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างด ี 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 ๓.๑.๒ นักเรียน คณะครู และบุคคลากรภายในโรงเรียนทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเฝูาระวังโรคอุบัติ
ใหม่ โรคตามฤดูกาล และโรคประจ าท้องถิ่น 
 ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ทั้งด้านทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ 
ของตนเอง 
 ๓.๑.๔ นักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และ 
ถูกต้องตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาลอาหาร  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ผลการประเมินสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
 ๓.๒.๒ ผลการประเมินนักเรียนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า และถูกหลักโภชนาการ 
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
 ๓.๒.๓ ผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติอยู่ในระดับดี 
 ๓.๒.๔ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน (มฐ. ที่ ๑ มิติ ๑.๒ ข้อที่ ๔) 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ๑.๓ ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 
 

   

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
นายรัตนภาส วงษ์ไร 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
อนามัยโรงเรียน 
     - จัดซื้อสมุดตรวจสุขภาพประจ าตัว
นักเรียน 
     - จัดซื้อเวชภัณฑย์า 
     - ช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง 
     - ตรวจสุขภาพนักเรียนช้ัน  
ม.๑– ม.๖ 
 

นักเรียนทุกคน ๑๐,๐๐๐   

๑. นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
๒.คณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๓.เจ้าหน้าที่ รพสต. 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ     

นางสาวนิศาชล 
โชคโภคาทรัพยก์ุล 
 

 รวม ๑๐,๐๐๐   
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๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมงานอนามัย
โรงเรียน 

- ๑,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - 
 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินรายได้สถานศึกษา ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายทั่วไป/ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
   - การจัดกิจกรรมตามโครงการและ
ความส าเร็จของโครงการ 
 

 
- ตรวจสอบการจัดกิจกรรม 
- สังเกต 
- สังเกตและตรวจสอบ  
 

 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ภ า ว ะ
โภชนาการ/แบบบันทึก 
- แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องพยาบาล/แบบรายงานผล
ตรวจสุขภาพของบุคลากร
แบบบันทึกสุขภาพและแบบ
รายงานผล 

๒.เชิงผลลัพธ์ 
   - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยดี 
   - นัก เรียนทุกคนมีคุณลักษณะตาม
เปูาหมาย 

 
- ตรวจสอบการจัดกิจกรรม 
- สังเกต 
- สังเกตและตรวจสอบ  
 

 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ภ า ว ะ
โภชนาการ/แบบบันทึก 
- แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องพยาบาล/แบบรายงาน
ผลตรวจสุขภาพของบุคลากร
แบบบันทึกสุขภาพและแบบ
รายงานผล 
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒๐ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนมี สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปูองกันตนเองจาก
โรคภัยต่างๆ ได้             
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล)  (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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รหัสโครงการ  ๓๒   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘         
   
              โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายรัตนภาส  วงษ์ไร 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อที่ ๖      การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่ ๔   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. สค สส  ข้อที่ ๔   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน         ข้อที่ ๓        พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      มิติที่ ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
             น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                                              

๑. หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กประจ าอ าเภอบางคนที มีอาคารเรียนที่สร้างด้วยไม้สักทองที่เก่าแก่
และยาวที่สุดในจังหวัดสมุทรสงคราม  ซึ่งในแต่ละปีจะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลตามจ านวนเด็ก  ในแต่ละ
ปีงบประมาณที่ได้รับ ต้องน ามาจัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่างๆเช่น การจัดการเรียนการสอน  วัสดุ
ครุภัณฑ์  กิจกรรมนักเรียน ค่าสาธารณูประโภค ฯลฯ ซึ่งงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะ
การบริหารงานด้านอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม การซ่อมบ ารุงรักษา เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่งต่ออาคารสถานที่ของ
โรงเรียนในการใช้งาน การต่อเติมและการตกแต่งอาคารสถานที่ก็เช่นเดียวกัน ควรให้มีสภาพพร้อมใช้งานและความ
ปลอดภัย 
 ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพนั้นมีปัจจัยหลายด้านที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อม และสภาพความแข็งแรงของอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน เป็นปัจจัยแรกที่ส่งผลต่อความรู้สึกของ
ผู้เรียน ความน่าเชื่อถือของผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้าเรียนซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสกลวิสุทธิขึ้น เนื่องจากปัจจุบันอาคารสถานที่บางแห่งมีสภาพช ารุด ทรุดโทรม เสียหายอายุการใช้งานหลายปี 
เพือ่ให้อาคารสถานที่อยู่ในสภาพแข็งแรง ปลอดภัย  สะอาดเอ้ืออ านวยต่อการเรียนเรียนรู้ และเพื่อเป็นการอนุรักษ์อาคาร
เรียนที่ท าด้วยไม้สักทองที่เก่าแก่ที่สุดให้คงอยู่ มั่นคง สวยงาม ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑. เพื่อปรับปรุงและอนุรักษ์อาคารเรียนที่ท าด้วยไม้สักทองให้ความมั่งคงสะอาดและปลอดภัย อยู่ใน
สถานที่ใช้การได้และไม่ก่ออันตรายต่อนักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียน  
     ๒.๒. เพื่อให้อาคารสถานที่มีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และบรรยากาศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และ
การจัดกิจกรรม   
     ๒.๓. เพื่อปรับปรุงอุปกรณ์ภายในให้มีการพร้อมใช้  
    ๒.๔. เพื่อจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 

 

๓. เป้าหมาย     
๓.๑ เชิงปริมาณ 

        ๓.๑.๑  ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและปรับปรุงอาคารเรียน 
                     ๓.๑.๒   ตัดแต่งต้นไม้หน้าอาคารเรียนและตัดหญ้าบริเวณโดยรอบโรงเรียน 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบ ารุง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑. อาคารสถานที่ มีความม่ังคง สะอาด และปลอดภัย อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอย่างมี
ประสิทธิภาพที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
   ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสุขในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
   ๓.๒.๓. บุคลากรครู ร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้อุปกรณ์ภายในห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างปลอดภัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน /อาคารประกอบ   
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ส ารวจ 
ก าหนดพื้นที่อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมิทัศน์ ท่ีจะปรับปรุง/

 
คณะท างาน 

 

 

 นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู
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กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

ซ่อมแซม วางแผนจดัจ้าง /จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับงานปรับปรุง/ซ่อมแซม 
๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจา้ง      
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
    ๒.๒ จัดจ้างปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
    ๒.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ช ารดุ  
ทรุดโทรม หมดอายุการใช้งาน 

 
คณะท างาน 

 
  
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

 รวม ๒๕,๐๐๐   
    

 ๖.๒ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๖  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๗  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมชี้แจงการด าเนินการ 

คณะท างาน  

 

 นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจา้ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
    ๒.๒ จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
    ๒.๓ ซ่อมแซมอุปกรณโ์ดยรอบ
บริเวณโรงเรียน 
    ๒.๔ ติดตั้งกล้องวงจรปิดบรเิวณ
อาคารเรยีน 
    ๒.๕ ปรับปรุงระบบน้ าดืม่ 

คณะท างาน  
 
 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๓,๓๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒๖ 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๖  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๗  

 รวม ๓๓,๓๐๐   
 

๗. ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๕๘,๓๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรม ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารเรียน /อาคารประกอบ  
  - จัดจ้างปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
    - จัดซื้อจัดจ้างซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ช ารุด ทรดุโทรม 
หมดอายุการใช้งาน 

 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

 
๒๕,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
- จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิง 
- ซ่อมแซมอุปกรณโ์ดยรอบบรเิวณ
โรงเรียน 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณอาคาร
เรียน 
- ปรับปรุงระบบน้ าดื่มในโรงเรียน 

 

 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๓,๓๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
- 

  เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๓๓,๓๐๐ 

รวม ๕๘,๓๐๐ 
หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ /งานพัสดุ /งานอาคารสถานที่ /ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒๗ 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
-  ร้อยละ บริเวณโรงเรียนมีความ
มั่นคงปลอดภัย 
- ร้อยละ อาคารเรียนมีสภาพที่
สมบูรณ์ ปลอดภัยน่าเรียน  
- ต้นไม้และหญ้าหน้าอาคารเรียนมี
ความสะอาดเรียบร้อย   
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - ร้อยละ ๑๐๐ บริเวณโรงเรยีนมี
ความมั่นคงปลอดภัยมีความ
ปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 
- แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
- จากการสังเกต /สอบถาม 

 
 - เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
- แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ซุ้มศาลาบริเวณโรงเรียนมีความมั่นคงปลอดภัย 
 ๑๐.๒. อาคารเรียนมีสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัยน่าเรียน 
 ๑๐.๓. ต้นไม้หน้าอาคารเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 
 ๑๐.๔. ตัดหญ้ามีความสะอาด ปลอดภัย 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายรัตนภาส วงษ์ไร)  (นายรัตนภาส  วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
   

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
   

(นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒๘ 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพ่ือก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม และ ก่อเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 
วัตถุ 

มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๒๙ 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๐ 

รหัสโครงการ  ๓๓   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘         
   
                 โครงการยานพาหนะโรงเรียน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายคุณากร  สอนถม 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.           ข้อที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ครุภัณฑ์บางอย่างมีอายุการใช้งานนาน และเพ่ือให้ครุภัณฑ์และยานพาหนะของโรงเรียนมีสภาพใช้งานได้

ดีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพดี มีความพร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา 
 โรงเรียนสกลวิสุทธิเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการยานพาหนะขึ้นเพ่ือความคล่องตัวใน
การด าเนินงานและความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ยานพาหนะของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เดินทางไปเรียนรู้และแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆอย่างสดวกสบาย 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ รถโรงเรียนจ านวน ๒ คันอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และปลอดภัย 
  ๓.๑.๒ รถโรงเรียนมีน้ ามันเชื้อเพลิงในการน านักเรียนและคณะครูไปท ากิจกรรมต่างๆ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ รถโรงเรียนจ านวน ๒ คันอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และปลอดภัย 
  ๓.๒.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนนักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ ได้ใช้รถโรงเรียนในการเดินทางไปร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๑ 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

คณะคร ู    

นายคุณากร  สอนถม 
และคณะครู  

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมยานพาหนะโรงเรียน 
      - ซ่อมแซมยานพาหนะ 
      - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
      - ค่าท าประกันอุบัติเหตุและพรบ. 

คณะคร ู
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  

นายคุณากร  สอนถม  
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
    ๓.๑ ก าหนดการนิเทศติดตามจากฝุาย
บริหาร 
   ๓.๒ ประชุมสรุปผล 

คณะคร ู    

นายคุณากร  สอนถม  

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะคร ู    
นายคุณากร  สอนถม  

 รวม ๓๗,๐๐๐   
 

๗. ค่าใช้จ่าย 
       งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๗,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภณัฑ ์
กิจกรรมยานพาหนะโรงเรยีน 
      - ซ่อมแซมยานพาหนะ 
      - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
      - ค่าท าประกันอุบัติเหต ุ

 
- 
- 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

รวม ๓๗,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๒ 

หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ /งานพัสดุ /ฝุายบริหารงานทั่วไป 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
-  รถโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
และใช้งานได้ 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - ร้อยละ ๑๐๐ รถโรงเรียนอยู่ใน
สภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ 

 
- แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
  
- จากการสังเกต /สอบถาม 

 
 - เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
  
- แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ รถโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ 
 ๑๐.๒. คณะครูและนักเรียนเดินทางได้อย่างปลอดภัย 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายคุณากร  สอนถม)  (นายรัตนภาส  วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
   

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
   

(นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๓ 

โครงการยานพาหนะโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม และ ก่อเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการวางแผนในการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 
วัตถุ 

มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๔ 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๕ 

รหัสโครงการ  ๓๔  / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘         
           

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายรัตนภาส วงษ์ไร   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.             ข้อที่ ๔       เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส   ข้อที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน          ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มิติที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม              
มีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษา
ทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว 
การปูองกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรม                 
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง 
ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี พฤติกรรมเสี่ยง  

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ า” ซึ่ง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/ 
อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ ๒ ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชนแต่พ้ืนที่ เสี่ยงเพ่ิมมากขึ้น จึงได้
ก าหนดใหม่เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงาน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มี
มาตรการปูองกันและการปูองปรามผู้จ าหน่าย/ผู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/แหล่ง อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้น 
เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการปูองกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการ
ปูองกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ 
ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็น
แนวทางการด าเนินงาน  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๖ 

โรงเรียนสกลวิสุทธิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม จึงก าหนดจัด
โครงการสถานสึกษาสีขาวขึ้น เพ่ือปูองกันและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  

๒.๒ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา  
๒.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขทั้ง

ในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
๒.๔ ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหายา       

เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่  
๒.๕ เพ่ือจัดท าข้อมูล สารสนเทศการด าเนินงานด้านสถานศึกษาสีขาว เป็นปัจจุบัน มีความสะดวก 

ตรวจสอบได้ 
 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มากกว่าร้อยละ ๙๐  
๓.๑.๒ นักเรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มากกว่าร้อยละ ๘๕

  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด และรับการประเมิน
ประจ าปีเพ่ือประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๗ 

๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  

 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน  

 
คณะท างาน 

 

 

 นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบัยา
เสพติด 
    ๒.๒ คัดกรองนักเรยีน 
    ๒.๓ สุ่มตรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

 
นักเรียน 

 
  
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

 รวม ๓,๐๐๐   
    

 ๖.๒ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๖  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๗  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมชี้แจงการด าเนินการ 

คณะท างาน  

 

 นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจา้ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
    ๒.๒ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการแข่ง
กีฬา 

นักเรียน  
 
 

๓,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

 รวม ๓,๐๐๐   
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๘ 

๗. ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๖,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมสถานศกึษาสขีาว  
     - จัดซื้อวัสดุในการอบรม 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 

๓,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
- จัดซื้อวัสดุในการแข่งขันกีฬา 

 
- 

 

 
- 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๓,๐๐๐ 

รวม ๖,๐๐๐ 
หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ /งานพัสดุ /ฝุายวิชาการ /ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
๒.เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
และปลอดอบายมุข สิ่งเสพติด 

 
- จากการสังเกต /สอบถาม 
  
 
- จากการสังเกต /สอบถาม 
 
 
 
- จากการสังเกต /สอบถาม 

 
 - แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ     
 
- แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
 
 
- แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๓๙ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ สามารถปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 ๑๐.๒. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการปูองกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา 
  

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   

(นายรัตนภาส วงษ์ไร)  (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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รหัสโครงการ  ๓๕   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘         
   
                 โครงการกิจการนักเรียน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกวรรณ  ภิญโญ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            ข้อที่ ๔   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส     ข้อที่ ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
               ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. หลักการและเหตุผล  
 งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือ               
นักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเรียนเป็นรายบุคลบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่              
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ครูเข้า  เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและ               
การบริหารจัดการเพ่ือสร้างคุณลักษณะพ่ึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการ 
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ต้องพัฒนา ผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่าน  
กระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์                   
มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวิตอย่างมี                        
ภูมิรู้และมีภูมิธรรม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนสกลวสิุทธิจ านวน ๗๘ คน สามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
  
 
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน 

คณะคร ู    

น.ส. กนกวรรณ  ภิญโญ 
และคณะครู  

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
      ๑. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      ๒. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัยในโรงเรียน 

คณะคร ู
 

 
 
 

๕๐๐ 
   

น.ส. กนกวรรณ  ภิญโญ 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
  ๓.๑ ประชุมสรุปผล 

คณะคร ู    
น.ส. กนกวรรณ  ภิญโญ 
 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   ๔.๑ รายงานผลการด าเนินงาน 

คณะคร ู    
น.ส. กนกวรรณ  ภิญโญ 
 

 รวม ๕๐๐   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๔ 

๗. ค่าใช้จ่าย 
       งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน       

- ซื้อกระดาษ ปากกา 
๒. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัยในโรงเรียน 

 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 

๕๐๐ 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

 
 

๕๐๐ 
 

รวม ๕๐๐ 
หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ /งานพัสดุ /ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
- นักเรียนโรงเรียนสกลวิสุทธจิ านวน 
๗๘ คน สามารถปฏิบัติตนตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียน มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
- ประเมิน 
 
  
 
 
 
- ประเมิน 

 
 - แบบประเมิน     
 
  
 
 
 
- แบบประเมิน คุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ ปพ.๕ 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๕ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑ นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
๑๐.๒ นักเรียนรู้จักและเข้าระบอบประชาธิปไตย 
๑๐.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

 
ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   
   

(นางสาวกนกวรรณ  ภิญโญ)  (นายรัตนภาส  วงษ์ไร) 
ครูอัตราจ้าง  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 

   
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๖ 

โครงการกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่
จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม และ ก่อเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและ
นักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและงบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียนการ
สอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มีการศึกษา
ข้อมูล และวางแผนการจัดหา จัดซื้อ และ
เตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียนโดย
น าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การวางแผนในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจน
เกิดผลดีในการปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ 
เงื่อนไข 

ความรู้ 
๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็มความสามารถ
และสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๗ 

                                                             
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน ICT 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย สพฐ.             ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพม. สค สส     ข้อที่ ๓       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๓      พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. 
          มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายในโรงเรียนซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น การจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์          

การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ นับเป็นรูปแบบของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปยังบุคลากรภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน ตลอดจนชุมชนและผู้ปกครองให้ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหว และได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเผยแพร่และส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู นักเรียนและชุมชน 
 ๒.๒ เพ่ือให้การสื่อสารภายในโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารจากบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์  
 
 
 
 
 

รหัสโครงการ   ๓๖   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๘ 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑   ผู้ปกครอง ครู นักเรียน และชุมชน ร้อยละ ๘๐ ได้รับทราบข่าวสารจากบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต ์

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้ปกครอง ครู นักเรียน และชุมชน ร้อยละ ๘๐ ได้รับทราบข่าวสารจากบอร์ด

ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง 
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน ICT 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ประชุมวางแผน 
    ๑.๒  เขียนโครงการ 
    ๑.๓  ก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

    

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 
 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
จัดสรรงบประมาณ ดังต่อไปนี ้
    ๒.๑ เว็บไซต์ประชาสัมพันธ ์
    ๒.๒ ด าเนินการจัดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

นักเรียน 
คณะคร ู
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
และผูป้กครอง 

 
 

๒,๔๐๐ 
๕๐๐ 

  
 

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ  
และคณะคร ู
 
 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกข้ันตอน 

    

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกจิกรรมตาม

    

นางสาวเบญจวรรณ 
พงษ์สุวรรณ 
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๔๙ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

โครงการรายงานผล 
 รวม ๒,๙๐๐    

 
๗.ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๙๐๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

กิจกรรมที่ ๑ เว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์ 
   

- ๒,๔๐๐ - - 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒,๔๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดบอรด์
ประชาสมัพันธ์ 

- 
 

๕๐๐ 
 

- 
 

- 
 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๕๐๐ 

รวม ๒,๙๐๐ 
 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
    - ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลทั่วไป ได้รับ
ทราบข่าวสารทางเว็บไซด์ของโรงเรียนสกล
วิสุทธ ิ

-การประเมิน 
-การสังเกต 

 

-แบบประเมิน 
 
 
 

๒.เชิงผลลัพธ์ 
- ร้อยละ ๘๐ ของบุคคลทั่วไปที่

รับทราบข่าวสารทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
สกลวิสุทธิ 

-การประเมิน 
-การสังเกต 

-การสอบถาม 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๕๐ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.๑  โรงเรียนได้จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๑๐.๒  ครู นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับข้อมูลข่าวสารจากบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ 
๑๐.๓  บุคคลทั่วไปได้รับข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนจากบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ 

 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวเบญจวรรณ พงษ์สุวรรณ)  (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน ICT 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๕๓ 

                                                             
           

โครงการสร้างฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายรัตนภาส  วงษ์ไร   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อที่ ๖     การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๖      พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๑      ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      มิติที่ ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
             น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                                              
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียนตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลัก
ไตรสิกขา อันมี ศีล สมาธิ ปัญญา เรียนรู้ผ่านการพัฒนา มีปัญญา รู้เข้าใจคุณค่าและการปลูกฝัง การฝึกฝน ให้
ผู้เรียนได้น าหลักธรรมค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าไปประพฤติ ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 ในปัจจุบันคุณธรรมของเด็กในวัยเรียนได้ลดน้อยถอยลงไปมาก โรงเรียนสกลวิสุทธิได้น าเรื่องคุณธรรม
เข้ามากล่อมเกลาจิตใจให้กับเด็ก โดยสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสกลวิสุทธิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนสกลวิสุทธิมีความคิดเห็นตรงกันว่าเราควรจะสร้างพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน เพ่ือเป็นการสืบทอด
สัญลักษณ์ของพุทธศาสนาและเป็นเครื่องบูชายึดเหนี่ยวจิตใจให้กับนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และทุกคนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน ได้มีที่ยึดเหยี่ยวจิตใจ ให้เกิดคุณธรรมขึ้นภายในจิตใจ และแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีงาม
ต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นการสืบทอดสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนา  
     ๒.๒ เพ่ือเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้กับ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า และผู้เกี่ยวข้อง   

 
 
 
 
 

รหัสโครงการ   ๓๗   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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๓. เป้าหมาย     
๓.๑ เชิงปริมาณ 

        ๓.๑.๑  โรงเรียนมีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนที่มั่นคงแข็งแรง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษย์เก่า และผู้เกี่ยวข้องมีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนที่มั่นคง 
                              แข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอย่างมีประสิทธิภาพที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  
 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ  
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมสร้างฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน   
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘  

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ส ารวจ  
          ก าหนดพื้นที่ วางแผนการ 
          ด าเนินการก่อสร้าง 

 
คณะท างาน 

 

 

 นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารจดัซื้อ/จดัจา้ง ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ 
    ๒.๒ จัดจ้างงานก่อสร้าง 
    ๒.๓ จัดซื้อ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

 
คณะท างาน 

 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจ้าง 

คณะท างาน   
 

นายรัตนภาส วงษ์ไร 
และคณะคร ู

 รวม ๓๐,๐๐๐   
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๗. ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๓๐,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม

(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของ

งบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. กิจกรรมก่อสร้างฐาน
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
    - จัดจ้างงานก่อสร้างฐาน 
      พระพุทธรูป 
    - จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที ่
      เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
- 
 
- 

 เงินอุดหนุน  (รายหัว) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

 
๓๐,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ รายการทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได้ทั้งหมด 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 
๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
-  บริเวณโรงเรียนมีฐานพระพุทธรูป
ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
๒.เชิงผลลัพธ์ 
 - ร้อยละ ๑๐๐ บริเวณโรงเรยีนมี
ฐานพระพุทธรูปที่มีความมั่นคง
ปลอดภัยและ เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  

 
- แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
  
 
- จากการสังเกต /สอบถาม 

 
 - เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง     
 
  
 
- แบบสอบถาม /แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมีความม่ันคงปลอดภัย 
 ๑๐.๒. โรงเรียนมีพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจให้กับ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
ศิษย์เก่า และผู้เกี่ยวข้อง 
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ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   
   

        (นายรัตนภาส วงษ์ไร)        (นายรัตนภาส วงษ์ไร) 
                   คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 

   
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
   

   

(นางสาวอาภรณ์ ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 
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โครงการสร้างฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
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                โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ                   ข้อที่ ๖      การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 ข้อที่ ๔      เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. สค สส ข้อที่ ๔       เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อที่ ๓      พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    มิติที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    มิติที่ ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 งานพัสดุ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน การ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนสกลวิสุทธิ ในฝุาย
ต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ จะต้อง
ด าเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการ
ท างานในการด าเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือ
พัฒนาระบบการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝุาย ให้สามารถด าเนินไปตามแผน 
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง เพ่ือประสิทธิภาพและความ

รหัสโครงการ   ๓๘   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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คล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานให้มี ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / 
ฝุาย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

๒.๓ เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
๒.๔ เพ่ือให้พัสดุที่มีคุณภาพ มีความคงทน มีอายุการใช้งานยืนนาน  

 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าเอกสาร เป็นไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๒ โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ การบริหารงานการเงินและพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒.๒ การจัดท าเอกสารการเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๒.๓ ควบคุมการเบิกจ่ายการเงินและพัสดุด าเนินไปทันเวลาร้อยละ ๑๐๐                        

 

๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนวัดสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘    
 
๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมจัดซื้อ จัดหาพัสดุ (มาตรฐานที่ ๒  มิติที่ ๒.๒) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ     

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๑ 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดวัสดุ
และอุปกรณ์ที่จัดซื้อ 
๒. ขั้นด าเนนิการ (Do) 
    ๒.๑ จัดท าเอกสารคณุสมบัติวสัดุและ
อุปกรณ์ที่จัดซื้อ 
    ๒.๒ ติดต่อประสานงานและสอบถาม
ร้านค้าเพื่อประเมินราคา 
    ๒.๓ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
         - กระดาษ A๔  
         - หมึกปริ้นเตอร ์ 
         - หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

  

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   -ประชุมสรุปผล     

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   -รายงานผลการจัดซื้อ     

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

 รวม ๒๒,๐๐๐   
๖.๒ กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้างปรับปรุงซ่อมแซม (มาตรฐานที่ ๒ มิติท่ี ๒.๒) 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ด าเนินการวางแผนขออนุมัติงบเพื่อใช้
ในการปรับปรุงซ่อมแซม 

   

  

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

๒. ขั้นด าเนนิการ (Do)   
    ๒.๑ จัดหาผู้รับเหมา 
    ๒.๒ ซ่อมเครื่องปริ้นเตอร ์
    ๒.๓ ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
    ๒.๔ จัดท าใบสั่งจ้าง/สัญญาจ้างกับ
ผู้รับเหมา 
    ๒.๕ แต่งตั้งผู้ควบคมุงานและตรวจ
งาน 

 
 

นักเรียนทุก
คน 

 
 

๑๓,๐๐๐ 
 

   

 
นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check)     นางสาวนิศาชล โชคโภ



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๒ 

   - รายงานผลการการท างาน คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - สรุปผลการท างานท้ังหมด 

  
  

นางสาวนิศาชล โชคโภ
คาทรัพย์กุล และฝุาย
งบประมาณ 

 รวม ๑๓,๐๐๐   
๗. ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๓๕,๐๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมจัดซ้ือ จัดหาพัสดุ  
    - กระดาษ A๔  
    - หมึกปริ้นเตอร ์ 
    - หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 

- -  
๘,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๑๐,๐๐

๐ 

-  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๒๒,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมจัดซ้ือ จัดจ้าง
ปรับปรุงซ่อมแซม  
   - จ้างเหมาปรบัปรุงซ่อมแซม
เครื่องปริ้นเตอร์/เครื่องถ่าย
เอกสาร 

 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
- 

 เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินรายได้สถานศึกษา 

๑๓,๐๐๐ 

รวม ๓๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานทั่วไป/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 
๙. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. ผลผลิต    
โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการทุกรายการ 

 
- จากการสังเกต 
- แบบรายงานผลการท างาน 
- เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- เอกสารการเบิกจ่าย 
- การตรวจสอบภายใน 

 
 - เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - เอกสารการเบิกจ่าย 
 - แบบประเมินผลการตรวจสอบ
ภายใน 
 

๒. ผลลัพธ์   



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๓ 

   การบริหารงานการเงินและพัสดุของ
โรงเรียนถูกต้องตามระเบียบร้อยละ ๑๐๐  

- จากการสังเกต 
- แบบรายงานผลการท างาน 
- เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- เอกสารการเบิกจ่าย 
- การตรวจสอบภายใน 

 - เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - เอกสารการเบิกจ่าย 
 - แบบประเมินผลการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธิ ปฏิบัติงานพัสดุได้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวนิศาชล โชคโภคาทรัพย์กุล)  (นายคุณากร สอนถม) 
ครูช านาญการ  หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ 

   
 ผู้อนุมัติโครงการ  
   
   

(นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุโรงเรียน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๔ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑. เพื่อก าหนดวัสดุอุปกรณ์ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพื่อก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพื่อจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้เรียนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกข้ันตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ วัตถุ มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๕ 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

จ าเป็นและงบประมาณ 
สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   

สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
   โครงการสาธารณูปโภค 

รหัสโครงการ   ๓๙   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนสกลวิสุทธ ิประจ าปี  ๒๕๖๘ 

โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๖๖ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นายคุณากร สอนถม   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ             ข้อที่ ๓      การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.               ข้อที่ ๔     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๔     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๑.๓ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพ่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ เช่น การไฟฟูา การประปา การโทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น   
 โรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไว้ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียนตลอดจนบุคคลทั่วไปที่เข้ามารับบริการ เพ่ือความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องพึงพาระบบ
สาธารณูปโภค ดังนั้นระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานจึงต้องมีค่าใช้จ่ายและค่าบ ารุงรักษาในการบริหารจัดการและ
ยังคงมีให้บริการต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
๒.๒ เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
       ๓.๑.๑ บุคลากรทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟูา ประปา อินเทอร์เน็ต และโทรศัพท์ 
                ๓.๑.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
 ๓.๒  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
                ๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
                ๓.๒.๒. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ 
สาธารณูปโภค 
                ๓.๒.๓. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ โครงการสาธารณูปโภค 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗  

ภาคเรียน 
ที่ ๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ๑.๒ ประชุมคณะท างาน ก าหนดที่
ต้องด าเนินการ 

คณะครู และ
บุคลากรทาง 
การศึกษา 

 

   

นายคุณากร สอนถม 
 

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
ขั้นด าเนินการ (DO) 
   ๒.๑ ค่าน้ าประปา 
   ๒.๒ ค่าไฟฟูา 
   ๒.๓ ค่าโทรศัพท์ 
   ๒.๔ ค่าอินเทอร์เนต็ 
   ๒.๕ ค่าขยะ 

คณะครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา และ 
นักเรียน 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๓๐ 
๑,๕๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

นายคุณากร สอนถม 

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
   - ประชุมสรุปผล 

    
นายคุณากร สอนถม 

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
   - รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

    
 
นายคุณากร สอนถม 

 รวม ๑๖๖,๐๓๐   
 
 
 
 
 
๗.ค่าใช้จ่าย 
งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๑๖๖,๐๓๐ บาท  จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 
รวม(บาท) 

งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ ประเภทของงบประมาณ 
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งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน (โปรดระบุ) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

ค่าน้ าประปา - ๔๐,๐๐๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง 

๔๐,๐๐๐ 

ค่าไฟฟูา - ๑๒๐,๐๐๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง 

๑๒๐,๐๐๐ 

ค่าโทรศัพท์ - ๒,๐๐๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง 

๒,๐๐๐ 

ค่าอินเทอร์เน็ต - ๒,๕๓๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง 

๒,๕๓๐ 

ค่าขยะ - ๑,๕๐๐ - -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินงบกลาง ๑,๕๐๐ 

รวม ๑๖๖,๐๓๐ 
หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
   ฝุายบริหารงบประมาณ 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑.เชิงผลผลิต 
   -  ร้อยละ ระบบสาธารณูปโภค มีความ
ปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
   - ร้อยละ ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการสาธารณูปโภค  
๒.เชิงผลลัพธ์ 
    - มี ง บปร ะมาณในกา ร ใ ช้ จ่ า ยค่ า
สาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา สามารถ
ด า เ นิ น ง า น  เ ป็ น ร ะ บ บ  โ ป ร่ ง ใ ส มี
ประสิทธิภาพถูกต้อง 

 
-  ส ารวจ 
 
- ประเมิน 

 
 

 
- ตรวจบัญชีการใช้ 

งบประมาณ 

 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบประเมิน 
 
 
 

- แบบบันทึกการ 
ตรวจสอบภายใน 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวันภายในโรงเรียน         
           ๑๐.๒ โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
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ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นายคุณากร สอนถม)  (นายคุณากร สอนถม) 
คร ู   หัวหน้าฝุายงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสาธารณูปโภค 
ฝ่ายงบประมาณ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 
เพ่ือให้การท างานพัสดุมีระบบการพัฒนา
งานที่ดีข้ึน 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุ.ให้มีความ 
สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน  
การท างานที่ถูกต้องและโปร่งใส และมี
ความรอบคอบในการท างานพัสดุเพื่อไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดในการท างาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

ศึกษาการท างานของโปรแกรมให้ถูกต้อง 
และศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และมีการท างานที่รอบคอบ 
ระมัดระวัง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 
การด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุตจริต 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และ 
ให้บริการด้วยความยุติธรรม 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 

วัตถุ 
มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 

 
 

 
           
   โครงการพัฒนางานสารบรรณและงานส านักงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝุายงบประมาณ 

รหัสโครงการ   ๔๐   / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิราพร  เที่ยงธรรม   
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ              ข้อที่ ๔    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.               ข้อที่ ๔     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม. สค สส    ข้อที่ ๔     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มิติที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
 งานสารบรรณและงานส านักงานในโรงเรียนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ใน
โรงเรียน และเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายดังกล่าวฝุายบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานสารบรรณและงานส านักงาน
ขึ้น เพ่ือให้การบริหารงานสารบรรณและงานส านักงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคล่องตัวในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน มีวัสดุอุปกรณ์ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  อันจะส่งผลให้ นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ และปฏิบัติตนเป็นคนดี
ของสังคมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๒ งานสารบรรณและส านักงานมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานและสามารถให้บริการแก่ครูทุกคน 
 

๓. เป้าหมาย     
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ งานสารบรรณและส านักงานวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการและสามารถให้บริการ
แก่ครูและนักเรียนได้ทุกคน 

๓.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ มีเอกสารพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ทุกคน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้อย่าง
คล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็นคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๓.๒.๒ โรงเรียนมีข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
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๔. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
    ๖.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน (มฐ.ที่ ๒ มิติที่ ๒.๔ ข้อที่ ๓) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน (PDCA) เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียน 
ที่ ๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๖๘ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan) 
   ๑.๑ การประชุมเพื่อวางแผน/ขอ
อนุมัติโครงการ 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 

-   

นางสาวจิราพร  เท่ียงธรรม  

๒. ขั้นด าเนินการ (Do) 
   จัดซื้อวัสดุและครภุัณฑ์ส านักงาน 

 
๒,๕๐๐   

นางสาวจิราพร  เท่ียงธรรม  

๓. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
(Check) 
   ๓.๑ ประเมินผล 
การด าเนินงาน 

 

-   

นางสาวจิราพร  เท่ียงธรรม  

๔. ขั้นการปรับปรุง แก้ไข (Act) 
    ๔.๑ สรุปรายงานผล 

 
-   

นางสาวจิราพร  เท่ียงธรรม  

 รวม ๒,๕๐๐ 
 
 
 
 
๗. ค่าใช้จ่าย 
          งาน/โครงการนี้  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๒,๕๐๐ บาท จ าแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้                          
เงินงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ 

รวม(บาท) 
งบฯที่ได้รับจัดสรรในโครงการ 

ประเภทของงบประมาณ 
(โปรดระบุ) 

งบฯด าเนินการ งบฯลงทุน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์
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โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ                      หน้า  ๒๗๓ 

๑. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุและ
ครุภัณฑ์ส านกังาน 

- - ๒,๕๐๐ -  เงินอุดหนุน (รายหวั) 
 เงินอุดหนุน (กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๒,๕๐๐ 

รวม ๒,๕๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณตามโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ฝุายบริหารงบประมาณ/งานพัสดุ/ฝุายบริหารงานวิชาการ/ฝุายบริหารงานทั่วไป/ฝุายบริหารงานบุคคล 
 

๙. การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมิน 
๑. งานสารบรรณและงานส านักงานมีวัสดุ
เพียงพอในการบริหารงานและสามารถ
ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ทุกคน 

การสังเกต การรายงาน แบบรายงาน 
บันทึกการเบิกจ่ายวัสดุ 

๒. โรงเรียนมีทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้อย่าง
คล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

การสังเกต  การรายงาน แบบรายงาน 

๓. โรงเรียนมีข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับการ
จัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

การตรวจสอบเอกสาร แบบบันทึกการตรวจสอบ
เอกสาร 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ โรงเรียนมีทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาโดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัว
ตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
 ๑๐.๒  โรงเรียนมีการจัดการข้อมูลการจัดการศึกษาอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
   

(นางสาวจิราพร  เที่ยงธรรม)  (นายคุณากร สอนถม) 
คร ู  หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ 
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 ผู้อนุมัติโครงการ  
   
   

(นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสกลวิสุทธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานสารบรรณและงานส านักงาน 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ตารางวิเคราะห์และการประเมินความสอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

๓ ห่วง 

ความพอประมาณ 

๑ .  เ พ่ื อ ก า ห น ด วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ
งบประมาณที่จะต้องใช้ได้อย่างเหมาะสม 
และ ก่อเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
๒. เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนาครู
และนักเรียนอย่างเหมาะสมกับเวลาและ
งบประมาณ 

สอบถามความพึงพอใจ  

ความมีเหตุผล 

๑. เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเรียน
การสอนให้เหมาะสมและเพียงพอต่อช่วย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือพัฒนาครูและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามเปูาหมาย 

สอบถามความพึงพอใจ  

การมีภูมิคุ้มกัน 

เ พ่ือให้ผู้ รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ มี
การศึกษาข้อมูล และวางแผนการจัดหา 
จัดซื้อ และเตรียมกิจกรรมพัฒนาครูและ
พัฒนาผู้ เ รี ยนโดยน าหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกขั้นตอนจนเกิดผลดีใน
การปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ  

๒ เงื่อนไข 

ความรู้ 

๑. มีความรู้ด้านการฝึกอบรม พัฒนา
บุคลากร การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน 
๒. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สอบถามความพึงพอใจ  
สังเกตและบันทึก 

คุณธรรม 

๑. ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมโครงการ
ด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่าง เต็ม
ความสามารถและสติปัญญา 
๒. การท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

สอบถามความพึงพอใจ  

๔ มิติ 
วัตถุ 

มีการวางแผนจัดจ้างให้เหมาะสมกับความ
จ าเป็นและงบประมาณ 

 

สิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ   
สังคม ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืน  
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 การประเมินตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

วัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันในองค์กร  
 

 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


